
今般ޔ別添のߣおり組合規程等を新設ޔ変更ޔ廃止したのߢ公示しますޕ

公示第㧟㧝㧞号

ᐔ成平8ᐕ 年月 1日

東 亜 道 路 健 康 保 険 組 合

理事長ޓ 丸尾ޓ和廣

組合規程等の新設ޔ変更ޔ廃止についߡ



 

規 程 㧔新設࡮変更࡮廃止㧕 書 
 

 

東亜道路健康保険組合ߩ情報保護関連規程を次ߩとࠅ߅新設࡮変更࡮廃止す

 ޕࠆ

 

 

㧝 新設とࠆߥ規程等 

 

 基本方針ࠖ࠹࡝情報セキュ࡮

 ム等運用管理規程࠹シス࡮

 機密文書管理規程࡮

 規程ࠆ関すߦ個人情報ߩ役職員等࡮

 上記ߦついて各添付規程等ߩ通ࠅ新設すޕࠆ 

 

㧞 変更とࠆߥ規程等 

 

 個人情報保護管理規程࡮

 ࡯シ࡝ポ࡯バシࠗ࡜プ࡮

 公表ߩ利用目的࡮

上記ߦついて各新旧条文対照表ߩ通ࠅ変更すޕࠆ 

 

㧟 廃止とࠆߥ規程等 

 

 タ保護管理規程࡯࠺電子計算機処理࡮

上記㧔各添付規程等㧕ߦついて廃止すޕࠆ 

 

 

附 則 

 

上記規程等ߦ係ࠆ新設࡮変更࡮廃止ޔߪᐔ成㧞８ᐕ㧠月㧝日ࠄ߆施行すޕࠆ 

 
 



情報セキュࠖ࠹࡝基本方針取

取

㧔目的㧕取

第㧝条取 情報セキュࠖ࠹࡝基本方針㧔એਅޟ基本方針ߣޠいう㧕ޔߪ東亜道路健康保険組合㧔એਅޔ

ޔ破壊ޔࠎߑ改ޔくߥ関係ߦ඙別ߩ偶然ޔ過失ޔ故意ޔࠍ扱う個人情報ࠅขߩいう㧕ߣޠ組合ޟ

漏洩ࠄ߆保護ߣࠆߔ共ޔߦ個人情報ࠍ利用ࠆߔ役職員ߦ対ޔߡߒ個人情報ߦ関ࠆߔ቟全管理ߩ

重要性ޔ及び個人情報ߩ適切ߥขࠅ扱いߣ保護ߟߦいߩߡ認識ࠍ高ޔ߼ක療保険者ߩߡߒߣ信

頼感ߣ቟心感ߩ向਄ࠍ࿑ࠆ事ࠍ目的ߡߒߣ制定ࠆߔ基本姿勢ߢあޕࠆ取

取

㧔適用範࿐㧕取

第㧞条取 基本方針ޔߪ役員ޔ職員ޔ契約社員ޔ嘱⸤社員ޔ出向社員ޔ派遣社員ޔ࠻࡯ࡄޔボ࡜ンࠖ࠹

全役ޔߕ問わࠍ勤務地ޔ資格ޔ職位ޔ雇用形態ߩいう㧕ߣޠ役職員ޟޔ及び実習生等㧔એਅࠕ

職員ߦ対ߡߒ適用ޕࠆߔ取

取

㧔個人情報㧕取

第㧟条取 個人情報ޟޔߪߣ個人情報ߩ保護ߦ関ࠆߔ法ᓞޠ㧔ᐔ成㧝㧡ᐕ㧡月㧟㧜日࡮法ᓞ第㧡㧣号ޕ

એਅޟ法ߣޠいうޕ㧕第㧞条第㧝項ߦ定ࠆ߼特定ߩ個人ࠍ識別ࠍߩ߽ࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆߔいいޔ

紙ߦ⸥載ࠇߐた߽ߢߩあޔ߆ࠆ写真࡮映像߿音ჿߢあޔ߆ࠆ電子計算機࡮光学式情報処理装置

等ߩシス࠹ムࠅࠃߦ処理ߡࠇߐいߪ߆ࠆ問わߥいޕ取

㧞取 特定個人情報ޟޔߪߣ行政手続ࠆߌ߅ߦ特定ߩ個人ࠍ識別ࠆߔたߩ߼番号ߩ利用等ߦ関ࠆߔ

法ᓞޠ㧔ᐔ成㧞㧡ᐕ㧡月㧟㧝日࡮法ᓞ第㧞㧣号ޕએਅޟ番号法ߣޠいうޕ㧕第㧞条第㧤項ߦ定

取ޕいうࠍ個人情報߻含ߦ内容ߩそࠍ個人番号ࠆ߼

取

㧔基本方針㧕取

第㧠条取 役職員ޔߪ個人情報ߦ関ߒ቞秘義務ࠍ負う߽ޔߒߣߩ関連法઎ޔ通知及び関連規程ࠍ遵቞ߔ

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆ

㧞取 組合ޔߪ個人情報保護ߦ関ࠆߔ管理体制࡮管理運用方法࡮保存期間࡮役職員へߩ教育࡮苦情

相談窓口設置等ߩ቟全管理措置ࠍ講ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߕ取

㧟取 前項ߩ቟全管理措置ߪ次ߩ規程ࠅࠃߦ組合会߇定ޕࠆߔߣߩ߽ࠆ߼取

㧔㧝㧕個人情報保護管理規程取

個人情報保護ߦ関ࠆߔ基本的事項ߟߦいߡ定ߩ߽ࠆ߼取

㧔㧞㧕シス࠹ム等運用管理規程取

情報シス࠹ム㧔組合߅ߦいߡ使用ࠆߔ全ߩߡサ࡮࡯ࡃ࡯P記等ߩ電算機及び関連ソフࠚ࠙࠻

具体ࠆߔ関ߦ㧕ߓએਅ同ޕ߻含ࠍ録様式⸤ߩߡタ㧔全࡯࠺㧕及び電子ޕߓએਅ同ޕいうࠍࠕ

的運用方法ߟߦいߡ定ߩ߽ࠆ߼取

取 取 㧔㧟㧕機密文書管理規程取

紙媒体ߦ関ࠆߔ具体的運用方法ߟߦいߡ定ߩ߽ࠆ߼取

㧠取 個人情報ߩ漏えい等ޔ事故発生時߅ߦいߪߡそߩ事実ࠍ速ߦ߆߿公表ޔߒ再発防ᱛ策ࠍ含߻

適切ߥ対策ࠍ講ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߓ取

取

㧔基本方針及び関連規程ߩ管理体制㧕取

第㧡条取 基本方針及び基本方針ߦ基ߠく規程ޔߪ次ߦ掲ࠆߍ場合߅ߦいߡ改訂ࠍ行う等ޔ組合会ߩ責

任߅ߦいߡ維持管理ࠍ行う߽ޕࠆߔߣߩ取

㧔㧝㧕ＩＴ技術ߩ発展ߩߣ整合性ࠍ維持ࠆߔ必要߇あࠆ場合取

㧔㧞㧕社会環境ߩ変化ߩߣ整合性ࠍ維持ࠆߔ必要߇あࠆ場合取

㧔㧟㧕法઎及び標準規格等ߩߣ整合性ࠍ維持ࠆߔ必要߇あࠆ場合取



㧞取 改訂ࠇߐた基本方針及び基本方針ߦ基ߠく規程ޔߪ改訂ᓟ即時ߦ役職員ߦ向ߡߌ公開ޕࠆߔ

原則ޔߡߒߣ組合ߩ外部ߦ向ߪߡߌ公開ߥߒいޕ取

取

㧔苦情࡮質問窓口ߩ設置㧕取

第㧢条取 個人情報ߩข扱い及び情報シス࠹ムߩ運用ߦ関ޔߡߒ本人及びシス࠹ム利用者ߩࠄ߆苦情及

び質問ࠍฃߌ付ޔߌ適切ߟ߆迅速ߥ対応ࠍ行うたޔߦ߼苦情࡮質問ࠍฃߌ付ࠆߌ窓口ࠍ設ޕࠆߌ取

取

㧔罰則㧕取

第㧣条取 組合ޔߪ役職員߇法઎通知ޔ基本方針及び関連規程等ߦ違反ޔߡߒ組合ߩ情報セキュࠖ࠹࡝

就業ߩ組合ޔた場合ࠇࠄ߼認߇ߤߥ行ὑߥ悪質ࠆߕ準ߦࠇそߪ又ޔ与えた場合ࠍ影響ߥ重大ߦ

規則ߦ基ߠいた処罰ࠍ勧告ޕࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆߔ取

取

㧔監査及び是ᱜ措置㧕取

第㧤条取 個人情報ߩ適ᱜߥ保護ࠍ維持ࠆߔたޔߦ߼毎ᐕ㧝回内部監査ࠍ実施ޔ߅ߥޕࠆߔ情報シス࠹

ム਄ߩ技術的対策等߅ߦいޔߡ高度ߥ技術ࠍ要ࠆߔ監査߇必要ߥ場合ޔߪ外部ߩ専門家ࠆࠃߦ

等ߩ措置ࠍ講ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߕ取

㧞取 前項ߩ監査ߩ結果ޔ問題ὐߩ指摘等߇あࠆ場合ޔߪߦ直ちߦ必要ߥ措置ࠍ講ޕࠆߓ取

取

附取 取 則取 取ޕࠆߔ施行ࠅࠃᐔ成㧞㧤ᐕ㧠月㧝日ޔߪ方針ߩߎ



等運用管理規程取ࡓ࠹ࠬࠪ

取

第1章㧔総則㧕取

㧔目的㧕取

第㧝条取 ᧄ規程ޔߪ組合ߩ情報セࠠࠖ࠹࡝ࡘ基ᧄ方針及び個人情報保護管理規程ߦ従いޔ当組合ߩ業

務ࠍขࠅ扱うࠪࠬࡓ࠹㧔એਅޟޔ情報ࠪࠬߣޠࡓ࠹いう㧕及び個人情報等ࠍ含࡯࠺߻タߩ቟全߆

ࠆ図ࠍ防ᱛߩ毀損等ޔ滅失ޔ漏えいߩタ࡯࠺ޔߦ߽ߣߣࠆ図ࠍ管理ߥ運用及び適ᱜߥ合理的ߟ

取ޕࠆߔߣ目的ࠍߣߎࠆ߼定ࠍ事㗄ߥ必要ߦ߼ߚ

取

㧔適用対象㧕取

第㧞条取 ᧄ規程ߩ適用対象ޔߪ組合ࠆߌ߅ߦ全ߩߡ情報ࠪࠬࡓ࠹及び個人情報又ߪ組合ߦ関ߒ外部ߦ

知ࠍߣߎࠆࠇࠄ適当ߥߒߣい࡯࠺タ又ߪ事故等߇⊒生ߚߒ場合ޔߦそߩ復元等߇著ߊߒ困㔍ߣ

ߚ߹ޠタ࡯࠺ޟએਅޕいߥ問わࠍ種類ߩ媒体ޔ情報㧔⸥録様式ߪߚ߹タ࡯࠺ࠆあߩࠇそ߅ࠆߥ

説᣿書ࡓ࡜ࠣࡠࡊޔョン手㗅書ࠪ࡯࡟ࡍࠝޔ設計書ࡓ࠹情報ࠪࠬߦ㧕並びޕいうߣޠ情報ޟߪ

及びコࡉ࠼࡯ッࠢ等㧔એਅޟ情報ࠪࠬࡓ࠹等ߩ઀様書ߣޠいうޕ㧕ޕࠆߔߣ取

取

第㧞章㧔組織的ߥ対策㧕取

㧔管理運営体制㧕取

第㧟条取 ᧄ規程ߩ実施ࠆ߆߆ߦ管理運営体制ߪ次ߩ実務責任者ࠅࠃߦ構成ޕࠆߔߣߩ߽ࠆࠇߐ取

Ԙ取 ᧄ規程ߩ実施ࠆ߆߆ߦ管理責任者࡯࠺ޟޔߡߒߣタ保護管理者ࠍޠ置ޔߒߣߩ߽ߊ原則ߣ

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ就任߇個人情報ข扱責任者ߡߒ

ԙ取 タ保護担࡯࠺ޟߡߒߣ実務担当者ࠆ߆߆ߦ実施ߩᧄ規程ߦߣ߽ߩ指示ߩタ保護管理者࡯࠺

当者ࠍޠ置ޔߒߣߩ߽ߊ原則ߡߒߣ個人情報保護管理担当者߇就任ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取

Ԛ取 ᧄ規程ߩ適ᱜߥ実施ࠆ߆߆ߦ監査ߩ実施者ޟߡߒߣ情報ࠪࠬࡓ࠹監査責任者ࠍޠ置ߩ߽ߊ

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ就任߇監事ߡߒߣ原則ޔߒߣ

取

㧔実務責任者ߩ責務等㧕取

第㧠条取 取ޕࠆߔߣߩ行う߽ࠍ実務ߡいߠ基ߦ責務等ߩએਅߪタ保護管理者࡯࠺

Ԙ取 ᧄ規程ߦ定ࠆ߼組織的ޔ人的ޔᛛ術的ޔ物理的቟全対策ߩ実施ࠅࠃߦ情報ࠪࠬࡓ࠹及び࠺

取ޕࠆ図ࠍ運用ߥ౞滑ߟ߆適ᱜޔߡいߟߦข扱ߩタ࡯

ԙ取 情報ࠪࠬߩࡓ࠹機能要件ߦ挙ߡࠇࠄߍいࠆ機能߇支㓚ߊߥ運用ࠆࠇߐ環境ࠍ整備ޕࠆߔ取

Ԛ取 情報ࠪࠬࡓ࠹及び࡯࠺タߩข扱ߟߦいߩߡ苦情対応窓口ࠍ設置ޕࠆߔ取

ԛ取 監査結果ߦ基ߊߠ是ᱜ等ߩ必要ߥ措置ࠍ講ޕࠆߓ取

Ԝ取 情報ࠪࠬࡓ࠹及び࡯࠺タࠍข扱う担当者ޔߡߒߣ当該ข扱߇必要ࠆߥߣ業務ޟߦߣߏ事務

担当者ࠍޠ任命ࠢࠕޔߒセࠬ権限ࠍ付ਈޕࠆߔ取

ԝ取 情報ࠪࠬࡓ࠹及び࡯࠺タߟߦいߡਇᱜ利用߇行わߚࠇ場合ߪߚ߹ޔそߩ疑い߇見込߹ࠆࠇ

場合ޟޔ事務担当者߇ޠ使用ߚߒ電子ࠗޔ࡞࡯ࡔンタ࡯ネッ࠻へࠢࠕߩセࠬޔそઁߩ情報ࠪࠬ

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆ出来߇ߣߎࠆߔ調査ߡいߟߦ使用履歴及びౝ容ߩタ࡯࠺及びࡓ࠹

㧞取 取ޕࠆߔߣߩ行う߽ࠍ実務ߡいߠ基ߦ責務等ߩએਅޔߪタ保護担当者࡯࠺

Ԙ取 情報ࠪࠬߦࡓ࠹用いࠆ機器及びソࠍࠕࠚ࠙࠻ࡈ導入ߦࠆߔ当ߩࡓ࠹ࠬࠪޔߡߞߚ機能ࠍ確

認ޕࠆߔ取

ԙ取 個人情報ߩ቟全性ࠍ確保ޔߒ常ߦ利用可能ߥ状態ߦ置いޕߊ߅ߡ取

Ԛ取 機器߿ソߦࠕࠚ࠙࠻ࡈ変更߇あߚߞ場合߅ߦいޔ߽ߡ情報߇⛮⛯的ߦ使用ࠃࠆ߈ߢう維持

取ޕࠆߔ

ԛ取 情報ࠪࠬࡓ࠹等へޟߩ事務担当者ߩޠ⊓録並びࠢࠕߦセࠬ権限ࠍ定ޕࠆ߼取

Ԝ取 作業手㗅書ߩ整備ࠍ行いޟ事務担当者ޠへߩ教育及び周知ࠍ実施ޕࠆߔ取



ԝ取 情報ࠪࠬࡓ࠹等ࠆ߆߆ߦ቟全管理ߩ見直ߒ及び改善ߩ基礎࡯࠺ޔߡߒߣタ保護管理者ߦ情

報ࠪࠬࡓ࠹等ߩ運用状況ࠍ報告ޕࠆߔ取

Ԟ取 情報ࠪࠬࡓ࠹等ࠬࡑࠆ߆߆ߦタߩ管理及び変更追加時࡯࠺ࠆߌ߅ߦタ保護管理者へߩ報

告等ޔࠅࠃߦᱜ常ߥ稼動状況ࠍ維持管理ޕࠆߔ取

㧟取 情報ࠪࠬࡓ࠹監査責任者ޔߪએਅߩ責務等ߦ基ߠいߡ実務ࠍ行う߽ޕࠆߔߣߩ取

Ԙ取 情報ࠪࠬࡓ࠹及び࡯࠺タߩข扱ࠆ߆߆ߦ監査ࠍ実施ޔߒそߩ結果ߟߦいߡ監査報告書߽ࠍ

取ޕࠆߔ報告ߦタ保護管理者࡯࠺ߡߞ

ԙ取 監査ߩ実施߅ߦいޔߪߡ監査ߩ客観性及び公ᐔ性ࠍ確保ޕࠆߔ取

取

㧔事務担当者ߩ責務㧕取

第㧡条取 事務担当者ޔߪ付ਈࠢࠕߚࠇߐセࠬ権限ߦ基߈ߠ情報ࠪࠬࠍࡓ࠹利用߇ߣߎࠆߔ出来ߎޕࠆ

実務ߡいߠ基ߦ責務等ߩએਅޔࠅࠃߣ߽ߪߣߎࠆߔ遵቞ࠍ法઎及び関連規程ޔߡい߅ߦ場合ߩ

取ޕࠆߔߣߩ行う߽ࠍ

Ԙ取 自身ࠢࠕߩセࠬ権限ࠬࡄࠆ߆߆ߦワ࠼࡯等ߩ情報ࠍ管理ઁࠍࠇߎޔߒ者ߦ利用ߥߖߐいޕ取

ԙ取 㧝号ߦ定ࠆ߼管理߇ᱜ当ߦ行わߦ߼ߚߚߞ߆ߥࠇ生ߚߓ事故߿㓚害ߦ対ޔߪߡߒ当該担当

者߇責任ࠍ⽶うޕ取

Ԛ取 付ਈࠢࠕߚࠇߐセࠬ権限ࠍ越えߚ操作ࠍ行わߥいޕ取

ԛ取 情報ࠪࠬࡓ࠹及び参照ߚߒ情報ޔࠍ業務ߩ目的外ߦ利用ߥߒいޕ取

Ԝ取 加入者等ࠍ࡯ࠪࡃࠗ࡜ࡊߩ尊㊀ޔߒ職務਄知߇ߣߎࠆ必要ߥ情報એ外ߩ情報ࠢࠕߦセࠬߒ

取ޕいߥࠄߥߪߡ

ԝ取 利用者ޔߪ法઎਄ߩ቞秘義務ߩ᦭無ߦ関わࠢࠕޔߕࠄセࠬࠅࠃߦ知ࠅ得ߚ情報ࠍ目的外ߦ

利用ޔߒ又ߪᱜ当ߥ理由ߦߒߥ漏ߥࠄߥߪߡߒࠄいޕ異動ޔㅌ職等ࠅࠃߦ職務ࠍ㔌ߚࠇ場合

取ޕࠆあߢห様߽ߡい߅ߦ

Ԟ取 ߦタ保護担当者࡯࠺ߪߚ߹タ保護管理者࡯࠺ߦ߆߿速ޔ場合ߚߒ見⊑ࠍ異常ߩ等ࡓ࠹ࠬࠪ

報告ޔߒそߩ指示ߦ従うޕ取

ԟ取 ਇᱜࠢࠕセࠬࠍ⊒見ߚߒ場合ޔ速࡯࠺ߦ߆߿タ保護管理者߹࡯࠺ߪߚタ保護担当者ߦ報告

取ޕ従うߦ指示ߩそޔߒ

Ԡ取 㔌席ࠆߔ㓙ޔߪ窃視防ᱛ策ࠍ実施ࠆߔ㧔࡯࡝ࠢࠬߪߚ߹࠻࠙ࠕࠣࡠンࡠッࠢ等㧕ޕ取

ԡ取 ޔߦ߽ߣߣߔ㔌ࠅಾࠍ端ᧃࠄ߆ࠢ࡯ワ࠻ネッޔ場合ߚߒ見⊑ࠍࠇ恐ߩそߪ感染又ߦࠬ࡞ࠖ࠙

速࡯࠺ߦ߆߿タ保護管理者߹࡯࠺ߪߚタ保護担当者ߦ報告ޔߒそߩ指示ߦ従うޕ取

Ԣ取 電子࡞࡯ࡔ等ߩ利用ߦ㓙ޔߒ公序良俗ߦ෻ޔࠆߔ著作権߹ઁߪߚ者ߩ⽷産ࠍ侵害߅ࠆߔそ

ߥࠄߥߪߡߒ公開ޔ信⊑ࠍౝ容ࠆあߩࠇそ߅ࠆߌߟ傷ࠍ品位ޔ信用ߩ組合ߤߥߩ߽ࠆあ߇ࠇ

いޕ取

取

㧔予防処置及び是ᱜ処置㧕取

第㧢条取 組合ޔߪ加入者ࡓ࠹ࠬࠪޔ利用者等ߩࠄ߆苦情ޔ緊急事態ߩ⊒生ޔ監査報告ޔ外部審査機関

等ߩࠄ߆指摘ߩࡓ࠹ࠬࠪޔࠅࠃߦ機能ޔ運用状況等ߦ問題߇あࠆ場合ޔߪߦ問題ߦ対ࠆߔ予防

処置及び是ᱜ処置㧔એਅޟޔ処置等ߣޠいう㧕ߩ߼ߚߩ責任及び権限ࠍ定ޔ߼処置等ߩ手㗅ࠍ

定ࠍࠇߎޔߡ߼実施ޕࠆߔ取

㧞取 前㗄ߦ定ࠆ߼処置等ޔߪએਅߩ手㗅ߢ行う߽ޕࠆߔߣߩ取

Ԙ取 ⊒生ߚߒ問題ߩౝ容ࠍ確認ߩうえޔ問題ߩ原因ࠍ特定ࠆߔ｡取

ԙ取 ⊒生ߚߒ問題ߩ処置等ࠍ立案ޕࠆߔ取

Ԛ取 立案ߚࠇߐ処置等ߟߦいޔߡ期限ࠍ定ߡ߼実施ޔߡߒ実施結果ࠍ確認ޕࠆߔ取

ԛ取 実施ߚࠇߐ処置等ߩ᦭効性ࠍ確認ޕࠆߔ取

Ԝ取 ⊒生ߚߒ問題ߟߦいޔߡ問題ߩౝ容ޔ原因ޔ実施ߚߒ処置等ߩ実施結果及び᦭効性ࠍ⸥録

取ޕࠆߔ



㧟取 適ಾߥ情報ࠪࠬߩࡓ࠹運用ࠍ維持ޔ߼ߚࠆߔ組合会߅ߦいߡᐕߦ一度࡯࠺ޔタ保護管理者ࠃ

߽ߣߣࠆߌうࠍ報告ߡいߟߦ事㗄ߩ実施状況及び次ߩ቟全管理措置ࠆ߆߆ߦ個人情報保護ࠅ

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ審議ߡいߟߦߒ見直ߩᧄ規程ޔ都度ߥ必要ޔߦ

Ԙ取 監査及びࠪࠬࡓ࠹管理者ߩ運用状況ߦ関ࠆߔ報告取

ԙ取 前回߹ߩߢ見直ߩߒ結果ߦ対ࠕ࡯ࡠࠜࡈࠆߔッࡊ取

Ԛ取 法઎等ߩ規範ߩ改ᱜ状況取

ԛ取 ౝ外ࠄ߆寄ߚࠇࠄߖ改善ߩ߼ߚߩ提案取

取

㧔事故へߩ対応㧕取

第㧣条取 組合ޔߪ事故߇⊒生ߚߒ場合ޔ再⊒防ᱛ策ࠍ含߻適ಾߥ対策ࠍ速ߦ߆߿講ޔߦ߽ߣߣࠆߓ事

故⊒生ߩ事実及び対応及び再⊒防ᱛ策等ߩ対策ࠍ速ߦ߆߿公表ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取

㧞取 ࡓ࠹情報ࠪࠬޔ߼ߚࠆ߼努ߦ予防ߩ事故等⊒生ޔߪタ保護担当者࡯࠺ߪタ保護管理者又࡯࠺

ߒߦ᣿確ࠍෂ険度ߩ事故⊒生時ޔߦ߽ߣߣߔ洗い出ࠍࠢࠬ࡝ࠆࠇߐ予見ޔߡいߟߦ扱う情報ߩ

ޔߡߒ考慮ࠍ事業⛮⛯性ޔߪߦࠢࠬ࡝ޕ行うࠍಽ析ࠢࠬ࡝ࠆߔ提示ࠍ方法ࠆߔ回避ࠍࠢࠬ࡝ޔߡ

災害及び㓚害ࠍ含ޕࠆߔߣߩ߽ࠆ߼取

取

㧔非常時ߩ対策㧕取

第㧤条取 医ࠅࠃߦߤߥ攻撃࡯ࡃサࠗޔ災害ޔߖあわߣ事㗄ࠆ߼定ߦ前条第㧞㗄ޔߪタ保護管理者࡯࠺

療保険サ࡯ビࠬߩ提供体制ߦ支㓚߇⊒生ޟࠆߔ非常時ߩޠ場合ࠍ想定ޔߡߒ非常時್ߣ断ࠆߔ

閉塞及び縮ㅌ運用等ߩࡓ࠹ࠬࠪޔߺ઀組ࠆߔ断್ߩ断者等್ޔ緊急連絡網ޔ手㗅ޔ基準ߩ߼ߚ

事業⛮⛯計画㧔એߚ߼定ࠍ復帰手㗅ߩいう㧕及びᱜ常状態へߣޠ非常時運用ޟޔ手㗅㧔એਅߩ

ਅޟޔ託記Pߣޠいう㧕等ޔ非常時ࠆߌ߅ߦ対策ࠍ策定ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取

㧞取 状態ߥ利用可能ߦ常ޔ਄ߩ周知ߦ利用者ࠍ対策ߩ託記P等ࠆ߼定ߦ前㗄ޔߪタ保護管理者࡯࠺

取ޕߊ߅ߦ

取

㧔監査㧕取

第㧥条取 ᧄ規程ࠆߌ߅ߦ法઎ޔ関連通知ޟޔ医療情報ࠪࠬߩࡓ࠹቟全管理ߦ関ࠗ࡜࠼ࠗࠟࠆߔンޠへ

第ޔ1度ߦᐕ߽ߣߊߥ少ޔߡいߟߦข扱ߩタ࡯࠺運用状況及びߩࡓ࠹準拠状況及び情報ࠪࠬߩ

㧠条第㧟㗄ߦ定ࠆ߼監査ࠍฃߥࠄߥ߫ࠇߌߥߌいޕ取

㧞取 指摘等ߩ問題ὐޔߌฃࠍ報告ߩ監査結果ࠄ߆監査責任者ࡓ࠹情報ࠪࠬޔߪタ保護管理者࡯࠺

取ޕいߥࠄߥ߫ࠇߌߥߓ講ࠍ処置等ߥ必要ߦߜ直ޔߪߦ場合ࠆあ߇

㧟取 ߈ߢ߇ߣߎࠆߔ進言ߦ監査責任者ࡓ࠹情報ࠪࠬࠍ臨時監査ޔ場合ߥ必要ߪタ保護管理者࡯࠺

取ޕࠆ

取

㧔苦情࡮質問ฃ付㧕取

第10条取 組合ޔߪ個人情報ߩข扱い及び情報ࠪࠬߩࡓ࠹運用ߦ関ޔߒ加入者及びࠪࠬࡓ࠹利用者ࠄ߆

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ設置ࠍ㧕ޕいうߣޠฃ付窓口ޟฃ付窓口㧔એਅߩ苦情及び質問ߩ

㧞取 ฃ付窓口ޔߪ直接߹ߪߚ間接的ߦ苦情ࠍฃߚߌ㓙ޔߦ೎途定ߚࠇࠄ߼手㗅ߦ則ߡߞ速ߦ߆߿

対応ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取

㧟取 ฃ付窓口ޔߪฃ付ߚߌ苦情࡮質問ࠍ整理࡯࠺ޔߒタ保護管理者ߦ報告ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取

㧠取 必要ߦߜ直ޔߪߦ場合ࠆあ߇指摘等ߩ問題ὐޔߌฃࠍ報告ߩฃ付窓口ޔߪタ保護管理者࡯࠺

取ޕࠆߓ講ࠍ処置等ߥ

取

㧔቞秘契約㧕取

第11条取 組合ߩ役職員等㧔㓹用形態ࠍ問わޔߕ組合ౝ߅ߦいߡ組合ߦ関連ࠆߔ業務ߦ従事ࠆߔ全ߩߡ

者ࠍいうޕ㧕ߪ在職中ޔߕࠄߥߺߩㅌ職後߅ߦい߽ߡ業務中ߦ知ࠅ得ߚ個人情報等第㧞条ߦ定



機密文書管理規程取

取

㧔目的㧕取

第㧝条取 本規程ޔߪ組合ߩ情報セキュリティ基本方針及び個人情報保護管理規程ߦ従いޔ当組合ߢข

ࠆ管理を࿑ߥ適ᱜߩ㧕ޕいうߣޠ機密文書ޟ高い文書㧔એਅߩ機密性ߦ特ޔߜうߩ扱う文書ࠅ

こߣを目的ޕࠆߔߣ取

取

㧔機密文書ߩ定義㧕取

第㧞条取 機密文書ޔߪߣ秘密保全ߩ必要性߇特ߦ高ޔߊ当該文書߇漏洩ࠆߔこޔߡߞࠃߦߣ組合ߦ甚

大ߥ損害߿損失をਈえࠆ恐߇ࠇあࠆ文書ߢあޔߡߞ機密度を規定ࠆߔ඙ಽ㧔એਅޟޔ機密඙ಽ

取ޕࠆߔ定義ߣ文書ߚߒいう㧕を指定ߣޠ

取

㧔機密඙ಽ㧕取

第㧟条取 機密文書ߩ機密඙ಽߪએਅߩ通ޕࠆߔߣࠅ取

Ԙ取 指定さߚࠇ者એ外ߦ開示ߥࠄߥߪߡߒい機密文書をޟ極秘ߣޠ指定ޕࠆߔ取

ԙ取 ข扱い部署એ外ߦ開示ߥࠄߥߪߡߒい機密文書をޟ秘密ߣޠ指定ޕࠆߔ取

Ԛ取 当組合ߩ役職員એ外ߦ開示ߥࠄߥߪߡߒい機密文書をޟ社外秘ߣޠ指定ޕࠆߔ取

ԛ取 開示ޔߪߦ文書ߩ移動ޔ複写ޔ編集等ߩ文書ߩข扱いߦ関わࠆ行為߽含まࠆࠇこޕࠆߔߣߣ取

取

㧔適用対象㧕取

第㧠条取 本規程ߩ適用対象ߪએਅߩ通ޕࠆߔߣࠅ取

Ԙ取 当組合߇作成及び編集ߚߒ㧔情報システࠄ߆ࡓ出力さߚࠇ帳票類を含߻㧕文書取

ԙ取 申請࡮届出及び添付書類等ߩ加入者及び事業主ࠄ߆ฃ領ߚߒ文書取

Ԛ取 他ߩ地方公共団体ޔක療保険者ޔそߩ他ߩ機関ࠄ߆入手ߚߒ文書ޔ又ߪ情報を文書化ߚߒ

㧕取߻を含ࡕࡔ㧔ߩ߽

取

㧔個人情報ߩข扱い㧕取

第㧡条取 個人情報ޔߪએਅࠃߩうߥ機密඙ಽߩ指定ߦ基ߠいߡข扱うこޕࠆߔߣߣ取

Ԙ取 特定個人情報߇記入又ߪ記載さߚࠇ文書ޔߪ機密඙ಽޟߡߒߣ極秘ޠを指定ޕࠆߔ取

ԙ取 個人情報㧔特定個人情報を除ߊ㧕߇記入又ߪ記載さߚࠇ文書ޔߪ機密඙ಽޟߡߒߣ秘密ޠ

એ਄を指定ޕࠆߔ取

㧞取 個人情報ޔ又ߪ特定個人情報ߩ記入欄ߩあࠆ帳票ޔ又ߪ文書㧔એਅޔ指定帳票ߣいう㧕߅ߦ

いޔߡ個人情報ޔ又ߪ特定個人情報߇記入さޔߪߩ߽ߚࠇ機密文書管理責任者ߩ指定を得ߦߕ

前項ߩԘԙ文書㧔ޟ指定文書ߣޠいうޕએਅ同ޕߓ㧕ߦ準ߡߓขࠅ扱うޕ取

取

㧔管理体制㧕取

第㧢条取 本規程ߩ実施ࠆ߆߆ߦ管理体制ߪ次ߩ実務責任者ࠅࠃߦ構成さޕࠆߔߣߩ߽ࠆࠇ取

Ԙ取 本規程ߩ実施ࠆ߆߆ߦ管理責任者ޟޔߡߒߣ機密文書管理責任者ޠを置ޔߒߣߩ߽ߊ原則

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ就任߇個人情報ข扱責任者ߡߒߣ

ԙ取 機密文書管理責任者ߩ指示ߦߣ߽ߩ本規程ߩ実施ࠆ߆߆ߦ実務担当者ޟߡߒߣ機密文書管

理担当者ޠを置ޔߒߣߩ߽ߊ原則ߡߒߣ個人情報保護管理担当者߇就任ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取

Ԛ取 本規程ߩ適ᱜߥ実施ࠆ߆߆ߦ監査ߪ監事߇実施ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取

取

㧔機密保持㧕取

第㧣条取 機密文書ߩ開示をฃߚߌ役職員等㧔組合ߩ指揮監督ޔߣ߽ߩ組合業務を遂行ࠆߔ者をいうޕ

એਅ同ޕߓ㧕ޔߪ知ࠅ得ߚ機密情報をޔ関係ࠆߔ業務એ外ߦ使用ߥࠄߥߪߡߒいޕ取



㧞取 機密文書ߩ開示をฃߚߌ役職員等ޔߪ知ࠅ得ߚ機密情報をޔ機密඙ಽߦ基ߊߠ開示น能ߥ範

࿐ߩ者又ߪ機密文書管理責任者ޔ߇業務਄開示߇必要ߣ認ߚ߼者એ外ߦ開示ޔ又ߪ漏洩ߪߡߒ

取ޕいߥࠄߥ

㧟取 役職員等ޔߪ業務਄必要ߥ場合ߦ限ޔࠅ予߼機密文書管理責任者ߦ報告ޔߡߒそߩ指示ߦ従

場合ࠆߔ文書を配布ߚߒ複写ޕࠆ߈ߢ߇ߣこࠆߔ複写ߡߞ限ߦ機密文書を最低必要部数ߡߞ

ߒߣ原則ߪ使用終了後ޔߚまޕࠆߕ措置を講ࠆߔߣ配布先を特定น能ޔ等ࠆߔ連番を付ਈޔߪ

取ޕࠆߔ破棄ߡߒ回収ߡべߔ当該文書をߡ

㧠取 役職員ޔߪ機密඙ಽߢ開示߇許นさߡࠇいߥい役職員等߇いࠆ場所ߢ機密文書をขࠅ扱う場

合ޔ機密文書ࠄ߆㔌ߥࠄߥ߫ࠇߌߥࠇい状況߇発生ߚߒ場合ޔߪ機密文書を施錠ࠆ߈ߢ場所ߦ

保管ࠄ߆ߡߒ㔌席ࠆߔ等ߩ配慮をߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取

㧡取 役職員ޔߪ当組合外ߦ機密文書を持ߜ出ߔこߣを原則禁ᱛޔߒߛߚޕࠆߔ機密文書管理責任

者߇業務਄ޔ必要ߣ認ߚ߼場合ߪߦこߩ限ߥߢࠅいޕ取

取

㧔機密文書ߩ作成ࠃ߅び指定㧕取

第㧤条取 機密文書ߩ作成及び入手ޔߪ必要最低限ߦ留ޕࠆ߼取

㧞取 機密文書管理責任者ޔߪ指定帳票を除ޔߊ機密文書ߩ内容を評価ޔߡߒ機密඙ಽを指定ޕࠆߔ取

㧟取 機密文書管理担当者ޔߪ機密文書ߟߦいޔߡ開示น能ߥ者ߩ範࿐及び開示期間等を定ޔߡ߼

機密文書管理責任者ߦ報告ޕࠆߔ取

㧠取 機密文書管理責任者ޔߪ報告をฃߚߌ機密文書ߦ機密文書指定番号を付ਈ等ޔ機密඙ಽ߇᣿

確ࠆߥߣ措置を実施ޕࠆߔ取

取

㧔機密文書ߩ表示㧕取

第㧥条取 前条第㧠項ߩ措置߅ߦいޔߡએਅߩ事項を᣿確ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔߦ取

Ԙ取 機密඙ಽ取

ԙ取 機密文書指定番号取

Ԛ取 機密ข扱期間取

ԛ取 開示࡮使用範࿐取

㧞取 指定帳票ޔߪ個別ߩ文書ߟߦいߡ਄記記載事項を省略ࠆߔこޕࠆ߈ߢ߇ߣ取

取

㧔機密文書ߩ保管㧕取

第10条取 機密文書ޔߪ原則ޔߡߒߣ当該機密文書を作成ޔ又ߪ入手ߚߒ部署ߢ所在を᣿示ޔߡߒ法઎

取ޕࠆߔ管理࡮間保存ߩ保存期間ߚ߼定ߦ別ߪ他ߩߩ߽ࠆいߡࠇࠄ߼定ߦ法઎ޔ保存期間ߚ߼定ߩ

㧞取 保存期間߇経過ߚߒ文書߅ߦいޔߡ引߈⛯߈保存ࠆߔ必要߇あߟߦߩ߽ࠆいޔߪߡ改ߡ߼保

存期間を定ߡ߼保存࡮管理ޕࠆߔ取

㧟取 ࡮保存ޔ等ࠆߔ機密文書管理บ帳を作成ޔߪ機密文書ߚࠇ指定さ߇ޠ秘密ޟߪ又ޔޠ極秘ޟ

管理ߩ状態߇確認ࠃࠆ߈ߢうޕࠆߔߦ取

㧠取 ޔߦ保管庫ߥ施錠น能ߩビネット等ࡖキޔߪ機密文書ߚࠇ指定さ߇ޠ秘密ޟߪ又ޔޠ極秘ޟ

常時施錠ߡߒ保管࡮管理ޕࠆߔ取

㧡取 機密文書ߩ保管庫ߩ施錠࡮開錠ޔߪ管理責任者ޔ又ߪ機密文書管理責任者߇文書ߢ指定ߚߒ

担当者߇行うޕ取

取

㧔機密文書ߩ指定ߩ変更ޔ解除㧕取

第11条取 機密文書管理責任者ޔߪ機密文書ߩ指定ߦ変更事由߇生ߚߓ場合ޔ指定ߩ変更ޔ又ߪ解除ߥ

取ޕࠆߓ措置を講ߥ適ಾߩߤ

取

㧔機密文書ߩ引⛮߉㧕取



第1平条取 人事異動ޔ改組ޔ業務委譲等ߡߞࠃߦ機密文書を他部署ߦ引⛮ߋ場合ޔߪ機密文書引⛮書を

作成ޔߡߒฃ領を᣿確ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒߦいޕ取

取

㧔機密文書ߩ廃棄㧕取

第1年条取 保存期間߇経過ߡߒ廃棄ߔべ߈機密文書ޔ又ߪ使用後回収ߚߒ複写ߚߒ機密文書ޔߪ原則ߣ

取ޕࠆߔ廃棄処ಽߡい߅ߦ所管部門ߩ保管ޔߡߒ

㧞取 廃棄ࠆߔ機密文書ޔߪシュレッダ࡯等ߢ破砕処理まߪߚ溶融処理ࠆߔ等復元ਇน能ߥ状態ߦ

取ޕいߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒ

取

㧔非常持出㧕取

第14条取 火災まߪߚ天災等ޔࠅࠃߦ滅失毀損ߚߒ場合ޔ業務਄著ߊߒ支㓚をߔߚ߈恐ߩࠇあࠆ機密文

書ޔߪ専用ߩ容器ߦ入ޟޔࠇ非常持出ߩޠ表示をࠆߔ等ޔ他ߩ機密文書ߩߣ඙ಽߌを᣿確ߔߦ

取ޕࠆ

㧞取 ߣこߥ容易ߩ搬出ߦ㓙ߩ非常ߦ予防並びߩ火災盗㔍ޔߪ保管場所ߩ機密文書ߩޠ非常持出ޟ

を考慮ߡߒ定ޕࠆ߼取

取

附取 取 則取 こߩ規程ޔߪᐔ成㧞㧤ᐕ㧠月㧝日ࠅࠃ施行ޕࠆߔ取



役職員等ߩ個人情報ߦ関すࠆ規程 

 

㧔目的㧕 

第㧝条 本規程ޟޔߪ個人情報ߩ保護ߦ関すࠆ法律ޠ㧔ᐔ成㧝㧡ᐕ㧡᦬㧟㧜日・法律第㧡㧣号ޕ㧕及

びޟ行政手続߅ߦけࠆ特定ߩ個人ࠍ識別すࠆたߩ߼番号ߩ利用等ߦ関すࠆ法律ޠ㧔ᐔ成㧞㧡ᐕ

㧡᦬㧟㧝日・法律第㧞㧣号ޕ㧕ޟޔ特定個人情報ߩ適ᱜߥ取扱いߦ関すࠆガイドライン㧔事業

者編㧕ޠ㧔ᐔ成㧞㧢ᐕ㧝㧞᦬㧝㧝日特定個人情報保護委員会㧕ߦ基ޔ߈ߠ個人情報保護ߩ重要

性ޔߺ߇ࠎ߆ߦ東亜道路健康保険組合㧔以下ޟ組合ޠというޕ㧕߇保᦭すࠆ役職員及びそߩ家

族㧔以下ޟ役職員等ޠというޕ㧕ߦ関すࠆ個人情報ߩ漏えい・滅失又߈ߪ損等㧔以下ޟ漏えい

等ޠというޕ㧕ࠍ防ᱛしޔ個人情報保護ߩ徹底ࠍ図ࠆことࠍ目的とすޕࠆ 

 

㧔役職員ߩ定義㧕 

第㧞条 本規程ߦよࠆ役職員とޔߪ組合と直接ߩ雇用関係ߦあࠆ者ߩ他ޔ派遣社員等ࠍ含߻組合ߩ指

揮監督߽ߩと組合ߩ業務ߦ従事しߡいࠆ者ࠍいうޕ 

 

㧔関連規程等ߩ準用㧕 

第㧟条 役職員等ߩ個人情報ߦ関すࠆ管理等ߟߦいޔߡ本規程ߦ定߇߼あࠆ事項ࠍ除ޟޔ߈個人情報

保護管理規程ޟޠシステム等運用管理規程ޟޠ機密文書管理規程ޠそߩ他ޔ組合߇定߼た個人

情報ߦ関すࠆ定ࠍ߼準用すߩ߽ࠆとすޕࠆ 

 

㧔利用目的等㧕 

第㧠条 役職員等ߦ関すࠆ個人情報及びそߩ利用目的ߪ別表㧟ߦ定ߩ߽ࠆ߼とすޕࠆ 

 

附  則 こߩ規程ޔߪᐔ成㧞㧤ᐕ㧠᦬㧝日よࠅ施行すޕࠆ 



別表３ 健康保険組合䈱役職員䈮関す䉎個人情報及び利用目的 

区分 種別 内容 利用目的 

役職員 基本 

情報 

氏ฬ・性別・生年᦬日・年齢・住所・電話

番号・基礎年金番号 

人事管理・社会保険䇮雇用保険そ䈱他法

令上必要と䈭䉎手続・福利厚生関連・業

務連絡䇮緊急連絡先把握䈱䈢䉄 

人事 

関連 

情報 

学歴・資格・免許・職歴・賞罰・所属部

署・職位・人事評価・給与・賞与・退職金

算定内容 

配属・昇降格・昇降給・給与査定等䈱人

事管理・源泉徴収そ䈱他法令上必要と䈭

䉎手続䈱䈢䉄 

健康 

情報 

健診結果・病歴・健康状態・服薬歴・障

害᦭無 

健康管理・休職᳿定等人事管理䈱䈢䉄 

家族 

情報 

家族構成・基本情報・扶養᦭無 基本情報䇮人事関連情報とห様䇯 

退職者 役職員とห様䇯 退職金支払・退職後䈱連絡等人事管理

䈱䈢䉄 

採用応募

者 

役職員とห様䇯 

䈢䈣し䇮人事評価等採用後䈮保᦭す䉎ことと䈭䉎情

報を除く䇯 

採用可否䇮雇用条件䇮採用後配属等䈱

検討䈱䈢䉄 

 

 

上記䈱う䈤䇮個人番号が付さ䉏䈢情報䈮ついて䈲䇮特定個人情報として取扱う䉅䈱とす䉎䇯 

こ䈱場合䈱利用目的䈲番号法第９条第３項䈮定䉄䉎事務䈱範囲内䋨源泉徴収・社会保険・雇用

保険等関連事務䋩とす䉎䇯 



個人情報保護管理規程取

取

㧔目的㧕取

第㧝条取 本規程ޟޔߪ個人情報ߩ保護ߦ関ࠆߔ法ᓞޠ㧔ᐔ成㧝㧡ᐕ㧡᦬㧟㧜日࡮法ᓞ第㧡㧣号ޕએਅޟ法ޠ

㧔ᐔޠ法ᓞࠆߔ関ߦ利用等ߩ番号ߩ߼ߚࠆߔ識別ࠍ個人ߩ特定ࠆߌ߅ߦ行政手続ޟ㧕及びޕいうߣ

成㧞㧡ᐕ㧡᦬㧟㧝日࡮法ᓞ第㧞㧣号ޕએਅޟ番号法ߣޠいうޕ㧕ޟޔ健康保険組合等ࠆߌ߅ߦ個

人情報ߩ適切ߥข扱いߩ߼ߚߩガࠗࠗ࡜࠼ンߟߦいޠߡ㧔ᐔ成㧝㧢ᐕ㧝㧞᦬㧞㧣日保発第㧝㧞㧞

㧣㧜㧜㧝号厚生労働省保険局長通知ޕએਅޟガࠗࠗ࡜࠼ンߣޠいうޕ㧕ޟޔ特定個人情報ߩ適ᱜ

ޔ㧕ޕいうߣޠンࠗ࡜࠼特定個人情報ガࠗޟ㧔એਅޠン㧔੐業者編㧕ࠗ࡜࠼ガࠗࠆߔ関ߦข扱いߥ

㧔ᐔ成㧝㧠ᐕ㧝㧞᦬㧞㧡日保保発第㧝㧞ޠߡいߟߦ徹底ߩ個人情報保護ࠆߌ߅ߦ健康保険組合ޟ

㧞㧡㧜㧜㧝号厚生労働省保険局保険課長通知ޕએਅޟ保険課長通知ߣޠいうޕ㧕ߦ基ޔ߈ߠ個人

情報保護ߩ重要性ޔߺ߇ࠎ߆ߦ東亜㆏路健康保険組合㧔એਅޟ組合ߣޠいうޕ㧕ࠆߌ߅ߦ被保険

者及びそߩ被扶養者㧔એਅޟ被保険者等ߣޠいうޕ㧕等ޔ組合߇保᦭ࠆߔ個人情報ߩ漏えい࡮滅

失又߈ߪ損等㧔એਅޟ漏えい等ߣޠいうޕ㧕ࠍ防ᱛޔߒ個人情報保護ߩ徹底ࠍ࿑ࠍߣߎࠆ目的ߣ

取ޕࠆߔ

取

㧔個人情報ߩ定義㧕取

第㧞条取 本規程ࠆࠃߦ個人情報ޔߪߣ法第㧞条第㧝項ߦ定ࠆ߼特定ߩ個人ࠍ識別ߩ߽ࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆߔ

శ学式情報処࡮電子計算機ޔ߆ࠆあߢ音ჿ߿映像࡮写真ޔ߆ࠆあߢߩ߽ߚࠇ載さ⸤ߦ紙ޔいいࠍ

理装置等࠹ࠬࠪߩムࠅࠃߦ処理さߡࠇいߪ߆ࠆ問わߥいߩߎޔߚ߹ޕ組合ࠆߌ߅ߦ個人情報ߪ原

則ߡߒߣ別表㧝ߦ掲ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߍ取

㧞取 本規程ࠆࠃߦ特定個人情報ޔߪߣ番号法第㧞条第㧤項ߦ定ࠆ߼個人番号ࠍそߩౝ容ߦ含߻個人

情報ࠍいうޕ取

㧟取 死者ߦ関ࠆߔ情報ޔߪ法ߩ対象外ߢあޔ߇ࠆガࠗࠗ࡜࠼ンߦ基ޔ߈ߠ死者ߦ関ࠆߔ情報ޔ߇同

時ޔߦ遺族等ߩ生存ࠆߔ個人ߦ関ࠆߔ情報߽ߢあࠆ場合ޔߪߦ当該生存ࠆߔ個人ߦ関ࠆߔ情報ߣ

取ޕࠆߥ

㧠取 前項߆߆ߦわޔߕࠄ個人番号ࠍ含߻死者ߦ関ࠆߔ情報ߪ生存ࠆߔ者ߦ関ࠆߔ情報ߣ同様ߦข扱

う߽ޕࠆߔߣߩ取

取

㧔個人情報ߩ利用目的ߩ特定ߣ公表等㧕取

第㧟条取 個人情報ࠍขࠅ扱うߦ当ޔߡߞߚそߩ利用目的ࠍ別表㧞߅ߦいࠆ߈ߢߡ限ࠅ特定ޔߒ被保険者

等本人ߦわߔ߿ࠅ߆い形ߢ通知࡯ࡎߪߚ߹ޔߒムޔࠫ࡯ࡍ組合࡮੐業所掲示板へߩ掲示ޔ広報紙

等ߢ公表ޔߚ߹ޕࠆߔ新ߦߚ個人情報ࠍข得ߚߒ場合ޔߪあ߼ߓ߆ࠄそߩ利用目的ࠍ公表ߡߒい

ߡ用いࠍ前⸥手段等ߪߚ߹ޔߒ通知ߦ被保険者等本人ࠍ利用目的ߩそޔߦ߆߿速ޔ߈除ࠍ場合ࠆ

公表ޕࠆߔ取

㧞取 組合ޔߪあ߼ߓ߆ࠄ本人ߩ同意ߥく別表㧞ࠅࠃߦ定ࠆ߼利用目的ߩ㆐成ߦ必要ߥ範࿐ࠍ超えޔߡ

個人情報ࠍขࠅ扱ߥࠄߥߪߡߞいޔߒߛߚޕ利用目的ߣ相当ߩ関連性ࠍ᦭ߣࠆߔ合理的ߦ認ࠄ߼

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆ߈ߢ変更ࠅࠃߦߣߎࠆߔ公表ߪ通知又ߒ対ߦ本人ޔߪ場合ࠆࠇ

㧟取 前項ߩ規定ޔߪ次ߦ掲ࠆߍ場合ߟߦいޔߪߡ適用ߥߒい߽ޕࠆߔߣߩ取

Ԙ取 法઎ߦ基ߠく場合取

ԙ取 人ߩ生命ޔ身体又ߪ⽷産ߩ保護ߦ߼ߚߩ必要ߢあޔߡߞ本人ߩ同意ࠍ得߇ߣߎࠆ困難ߢあࠆ

取߈ߣ

Ԛ取 公衆衛生ߩ向਄又ߪ児童ߩ健全ߥ育成ߩ推進ߦ߼ߚߩ特ߦ必要߇あࠆ場合ߢあޔߡߞ本人ߩ

同意ࠍ得߇ߣߎࠆ困難ߢあ߈ߣࠆ取

ԛ取 国ߩ機関⧯ߒくߪ地方公共団体又ߪそߩ委⸤ࠍฃߚߌ者߇法઎ߩ定ࠆ߼੐務ࠍ遂行ߎࠆߔ

取߈ߣࠆあ߇ࠇそ߅ߔ߷及ࠍ支障ߦ遂行ߩ当該੐務ࠅࠃߦߣ



㧠取 第㧝項ߩ場合߅ߦいޔߡ特定個人情報ߩ利用目的ޔߪ番号法第④条ߦ定ࠆ߼利用範࿐߅ߦいߡ

特定ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取

㧡取 第㧞項ޔ第㧟項߆߆ߦわޔߕࠄ特定個人情報ߟߦいߪߡ本人ߩ同意᦭無߆߆ߦわޔߕࠄ番号法

第㧥条ߦ定ࠆ߼範࿐߅ߦいߡ特定ߚߒ利用目的ࠍ超えޔߡข扱ߥࠄߥߪߡߞいޕ取

取

㧔個人情報ߩ第ਃ者へߩ提供ߩ制限㧕取

第㧠条取 法第㧞㧟条ߦ定ࠆ߼第ਃ者提供ߩ除外੐項等ࠍ除ޔ߈あ߼ߓ߆ࠄ被保険者等本人ߩ同意ࠍ得ߥ

いޔߢ個人情報ࠍ提供ߥࠄߥߪߡߒいޔߒߛߚޕ当該個人情報߇特定個人情報ߢあࠆ場合ޔ本人

取ޕいߥࠄߥߪߡߒ提供ޔ߈除ࠍ場合ࠆ߼定ߦ番号法第㧝㧥条ޔߕࠄわ߆߆ߦ同意᦭無ߩ

取

㧔個人情報ߩ適ᱜߥข得及びᱜ確性ߩ確保㧕取

第㧡条取 偽ࠅそߩ他ߩ不ᱜߩ手段ࠅࠃߦ個人情報ࠍข得ߥࠄߥߪߡߒいޔߚ߹ޕ利用目的ߩ㆐成ߦ必要

取ޕいߥࠄߥ߫ࠇߌߥ߼う努ࠃߟ保ߦౝ容ߩ最新ߟ߆ᱜ確ࠍ個人情報ޔߡい߅ߦ範࿐ౝߥ

㧞取 特定個人情報ߟߦいޔߪߡ番号法第㧝㧥条ߦ定ࠆ߼場合ࠍ除ޔ߈෼集又ߪ保管ߥࠄߥߪߡߒいޕ

ߩ本人確認ࠆ߼定ߦ番号法第㧝㧢条ޔߪ߈ߣࠆߌฃࠍ提供ߩ個人番号ࠄ߆ઍ理人ߪ本人又ޔߚ߹

措置ߥࠄߣࠍくߥࠄߥߪߡいޕ取

取

㧔管理組織㧕取

第㧢条取 個人情報保護ߦ関ࠆߔ管理組織ޔߡߒߣ個人情報ข扱責任者及び個人情報保護管理担当者ࠍ設

置ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取

㧞取 前項ߦ定ޔ߆߶ߩߩ߽ࠆ߼管理組織ߟߦいߡ必要ߥ੐項ޔߪ理੐会߅ߦいߡ別ߦ定ޕࠆ߼取

取

㧔個人情報ข扱責任者及び個人情報保護管理担当者ߩ責務等㧕取

第㧣条取 個人情報ข扱責任者ޔߪ常務理੐߇就任ޔߒߣߩ߽ࠆߔ個人情報保護ߩ徹底߇࿑ࠃࠆࠇࠄうޔ

各種቟全対策ߩ実施ޔ組合ߩ役職員等ߦ対ࠆߔ教育訓練ޔ外部委⸤業者ߩ監督ޔ個人情報ߦ関ߔ

理ޔߒ管理ࠍ全般ߩ措置ߥ必要ߡߒ関ߦ個人情報保護ߤߥ行うߦ適切ࠍ情処理等⧰߿開示請求ࠆ

੐長ߤߥ役員ޔߦ߽ߣߣそߩ責任ࠍ⽶う߽ޕࠆߔߣߩ取

㧞取 個人情報保護管理担当者ޔߪ常務理੐߇就任ޔߒߣߩ߽ࠆߔ個人情報ข扱責任者ߩ指揮ޔߣ߽ߩ

前項ߦ定ࠆ߼個人情報保護ߦ関ࠆߔ必要ߥ措置ࠍ実行ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取

取

㧔቞秘義務㧕取

第㧤条取 役職員及び組合会議員ޔߪ被保険者等ߩ個人情報ߩ漏えい等ߥࠄߥߪߡߒࠍいޕそߩ職務ࠍㅌ

いߚᓟ߅ߦい߽ߡ同様ޕࠆߔߣ取

取

㧔個人情報ߩ管理㧕取

第㧥条取 被保険者等ߩ個人情報߇⸥載さߚࠇ文書等㧔帳票ޔ電子࡯࠺タ等全ߩߡ⸥録様式ࠍ含ޕ߻એਅ

同ޕߓ㧕ߩ保管場所ߟߦいߪߡ常時施錠ޔߒそߩ鍵ߩ管理ޔߪ個人情報ข扱責任者߇行うߩ߽ޕ

録さ⸤ޔ載⸤߇個人情報ޔߡߒߣ቟全対策ࠆ߼定ߦ第㧣条ߪ個人情報ข扱責任者ޔߚ߹ޕࠆߔߣ

電子計算機及び番号法第平条第1項第ޔߦ߽ߣߣࠆߔ把握ࠍ整理及び保管状況ߡいߟߦ文書等ߚࠇ

1ィ号ߦ定ࠆ߼情報提供ネッ࠻ワ࡯クࠪࠬ࠹ムへߩ接続環境ߩ管理ࠍ適ᱜߦ実施ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取

㧞取 前項ߦ定ޔ߆߶ߩߩ߽ࠆ߼被保険者等ߩ個人情報へߩ不当ࠕߥクセࠬ並びߦ故意又ߪ過失ࠃߦ

取ޕࠆ߼定ߦ別ߡい߅ߦ理੐会ޔߪߡߒ関ߦ੐項ߥ必要߼ߚࠆߔ防ᱛࠍ書換え及び消去ޔ虚偽入力ࠆ

取

㧔死者ߦ関ࠆߔ情報ߩ管理㧕取

第10条取 組合߇死者ߦ関ࠆߔ情報ࠍ保存ߡߒいࠆ場合ޔߪߦ組合ߪ漏えい等ߩ防ᱛޔ߼ߚߩ個人情報ߣ

同等ߩ቟全管理措置ࠍ講ޕࠆߓ取



取

㧔個人情報ߩ廃棄及び消去㧕取

第11条取 被保険者等ߩ個人情報߇⸥載さߚࠇ文書等ߩ廃棄ࠍ行う場合ޔߪ個人情報ข扱責任者ߩ指示ߦ

従いޔ個人情報ࠍ⺒ข不可能ߥ状態ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒߦいޕ取

㧞取 電子計算機及びశ学式情報処理装置ߩ廃棄又ߪ転売࡮譲渡等㧔ߩࠬ࡯࡝場合ߪ返却㧕ࠍ行う場

合ޔߪ個人情報ข扱責任者ߩ指示ߦ従いޔハࠬࠖ࠺࠼࡯クౝ࡯࠺ߩタࠍ復元不可能ߥ状態ߥߒߦ

取ޕいߥࠄߥ߫ࠇߌ

㧟取 特定個人情報ߟߦいޔߪߡ必要ߥߢくߚߞߥ場合ߟ߆所管法઎ߢ定ࠆ߼保存期間ࠍ経過ߚߒ場

合ޔ前ੑ項ߦ定ࠆ߼方法ޔࠅࠃߦ可及的速ߦ߆߿廃棄又ߪ消去ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取

㧠取 前ਃ項ߦ定ޔ߆߶ߩߩ߽ࠆ߼個人情報ߩ廃棄及び消去߼ߚߩ必要ߥ੐項ߦ関ޔߪߡߒ理੐会ߦ

取ޕࠆ߼定ߦ別ߡい߅

取

㧔教育訓練㧕取

第1平条取 個人情報ข扱責任者ޔߪ役職員ߩ採用及び組合会議員ߩ就任ߦ当ޔࠅߚ個人情報保護ߩ重要性

等ߟߦいߡ理解ߒ遵቞ߩ徹底߇࿑ࠃࠆࠇࠄう必要ߥ研修ޔ教育ࠍ実施ޔ߆߶ࠆߔ随時ޔ役職員及

び組合会議員ߦ対ޔߒ個人情報保護ߦ関ߡߒ必要ߥ研修ޔ教育ࠍ実施ޕࠆߔ取

㧞取 前項ߦ定ࠆ߼研修ޔ教育ࠍ実施ߚߒ場合ޔ個人情報ข扱責任者߹ߪߚ個人情報保護管理担当者

取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ保存ߒ録⸤ࠍ対象者及びౝ容ޔ場所ޔ実施時期ޔߪ

取

㧔委⸤వߩ監督㧕取

第1年条取 組合ߩ被保険者等ߩ個人情報ߦ関ࠆߔ業務ࠍ委⸤ߚߒ場合ޔߪߦ委⸤業務ߦ用いࠆ個人情報ߩ

቟全管理߇࿑ࠃࠆࠇࠄうޔ委⸤వߦ対ޔߒ必要ߟ߆適切ߥ監督ࠍ行わߥࠄߥ߫ࠇߌߥいޕ取

取

㧔外部委⸤㧕取

第1ィ条取 個人情報及び特定個人情報ߦ関ࠆߔ処理ޔߪ次ߩ各号ߦ掲ࠆߍ੐項ࠍ契約書਄ߦ᣿⸥ߣߎࠆߔ

取ޕࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆߔ⸥外部委ޔࠅ限ߦ業者ߚߒ了承ࠍ

Ԙ取 法઎ޔ関連通知及びガࠗࠗ࡜࠼ン㧔当該個人情報߇特定個人情報ߢあࠆ場合ޔߪߦ特定個人

情報ガࠗࠗ࡜࠼ンࠍ追加ࠆߔ㧕ࠍ遵቞ޔߒ個人情報ߩ保護ߦ万全ࠍ期ޔߚ߹ޕߣߎߔ契約期間

終了ᓟ߅ߦい߽ߡ同様ߢあޕߣߎࠆ取

ԙ取 被保険者等ߩ個人情報ޔࠍ組合ߩ੐業目的એ外ߦ利用ߥߒいޕߣߎ取

Ԛ取 被保険者等ߩ個人情報ߩ漏えい等߇生ߚߓ場合ޔߪߦ契約ࠍ解除ޕߣߎࠆߔ取

ԛ取 被保険者等ߩ個人情報ߩ漏えい等ࠅࠃߦ損害߇生ߚߓ場合ޔߪߦ損害賠償ࠍ行うޕߣߎ取

Ԝ取 組合ߩ個人情報ข扱責任者ޔߪ随時ޔ委⸤契約ߦ関ࠆߔ調査ࠍ行いޔ⺑᣿ࠍ求߼及び報告ࠍ

徴ޕߣߎࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆߔ取

ԝ取 個人情報ข扱責任者ࠄ߆問㗴߇指摘さߚࠇ場合ޔߪߦ速ߦ߆߿必要ߥ措置ࠍ行うޕߣߎ取

Ԟ取 組合ߩߣ直接ߩ契約関係ࠍ伴わߥい再委⸤ࠍ行わߥいޕߣߎ取

取

㧔保᦭個人࡯࠺タߩ開示㧕取

第1イ条取 組合߇保᦭ࠆߔ診療報酬᣿細書ޔ調剤報酬᣿細書ޔ及び訪問看護療養費᣿細書㧔老人医療ߦ係

被保険ߩ診療報酬᣿細書等ޟޔߪߡߞߚ当ߦ開示ߩ㧕ޕいうߣޠ࠻レセプޟએਅޕ除くࠍߩ߽ࠆ

者等へߩ開示ߟߦいޠߡ㧔ᐔ成㧝㧣ᐕ㧟᦬㧟㧝日保発第㧜㧟㧟㧝㧜㧜㧥号厚生労働省保険局保険

局長通知㧕ߦ基߈ߠข扱いޔレセプ࠻開示ߦ係ࠆ具体的ข扱いߟߦいޔߪߡ組合ޟߩ診療報酬᣿

細書等ߩ開示ߦ係ࠆข扱要領ߦޠ則ࠅ処理ࠍ行うޕ取

㧞取 組合ߩレセプ࠻એ外ߩ保᦭個人࡯࠺タߩ開示ߦ当ޔߪߡߞߚ組合ޟߩ保᦭個人࡯࠺タ㧔診療報

酬᣿細書等ࠍ除く㧕ߩ開示࡮訂ᱜ࡮利用停ᱛ等ߦ係ࠆข扱要領ߦޠ則ࠅ処理ࠍ行うޕ取

取



㧔開示手数料㧕取

第1①条取 開示ߩ求ߦ߼対ߪߡߒએਅߩ手数料ࠍ徴෼ޕࠆߔ取

Ԙ取 レセプ࠻並びߦ保᦭個人࡯࠺タߩ開示申請ߦ係ࠆ手数料㧔એਅޟ開示手数料ߣޠいうޕ㧕ޔߪ

開示ޔ不開示ߦ関わߥࠅく文書㧝件ߦ付߈㧟㧜㧜౞ࠍ徴෼ޕࠆߔ取

ԙ取 開示申請ᓟޔ開示᳿定ߚߒ場合ޔߪ開示手数料ޔ߆߶ߩ開示実施手数料ߡߒߣＡ㧠文書㧝枚

取ޕࠆߔ徴෼ࠍ㧝㧜౞߈ߟߦ

Ԛ取 郵ㅍࠍ希望ࠆߔ場合ޔߪߦ郵ㅍ料㧔書留郵便ޔ配㆐⸥録郵便㧕相当㗵ࠍ徴෼ޕࠆߔ取

取

㧔保᦭個人࡯࠺タߩ訂ᱜ及び利用停ᱛ等㧕取

第1②条取 被保険者等本人ޔࠄ߆個人࡯࠺タߩౝ容߇੐実ߥߢいߣいう理由࡯࠺ߡߞࠃߦタߩౝ容ߩ訂ᱜޔ

追加又ߪ削除㧔એਅޟ訂ᱜ等ߣޠいうޕ㧕ࠍ求ߚࠇࠄ߼場合ߒ⧯ޔくߪ個人࡯࠺タޔ߇特定ߚߒ利

用目的ߩ㆐成ߦ必要ߥ範࿐ࠍ超えߡข扱わޔࠆࠇ偽ࠅそߩ他不ᱜߩ手段ࠅࠃߦข得さߚ߹ޔࠆࠇ特

定個人情報߇番号法߅ߦいߡ限定的ߦ᣿⸥さߚࠇ場合ߦ㆑෻ߡߒ㆑法ߦ第ਃ者ߦ提供さߤߥࠆࠇ

ޔ場合ߚࠇࠄ߼求ࠍ㧕ޕいうߣޠ利用停ᱛ等ޟ消去㧔એਅߪ停ᱛ又ߩ利用ߩタ࡯࠺ޔߡߞࠃߦ理由ߩ

組合ޟߩ保᦭個人࡯࠺タ㧔診療報酬᣿細書等ࠍ除く㧕ߩ開示࡮訂ᱜ࡮利用停ᱛ等ߦ係ࠆข扱要領ޠ

取ޕ行うࠍ処理ࠅ則ߦ

取

㧔個人情報相談窓口ߩ設置㧕取

取

第1③条取 個人情報ߩข扱いߦ関ࠆߔ相談߿⧰情ߩ適切ߥ処理ࠍ行うޔ߼ߚ組合ߦ個人情報相談窓口ࠍ設

置ޕࠆߔ取

㧞取 被保険者等ࠄ߆⧰情等ߩ申ߒ出߇あߚߞ場合ޔߪ⧰情等ߩౝ容ࠍ調査ޔ確認ߩうえ個人情報ข扱責

任者ߦ報告ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取

取

㧔監査㧕取

第1④条取 監੐ޔߪ個人情報保護ߩ徹底ߦ関ޔߡߒ監査ࠍ毎ᐕ㧝回実施ޕࠆߔ取

㧞取 前項ߩ監査ޔࠅࠃߦ監੐ࠄ߆問㗴点ߩ指摘等߇あߚߞ場合ޔߪߦ個人情報ข扱責任者ޔߪ速ߦ߆߿

必要ߥ措置ࠍ講ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߓいޕ取

取

㧔損害賠償㧕取

第平0条取 故意ޔ過失ࠆࠃߦ個人情報ߩ漏えい等ޔࠅࠃߦ損害ࠍ及߷ߚߒ者ߪ賠償ߩ責ࠍ⽶うޕ取

取

㧔懲戒㧕取

第平1条取 職員ޔ߇本規程並びߦ関連規程ߦ㆑෻ߚߒ場合ޔߪ服務規程等㧔就業規則㧕ߦ基ޔ߈ߠ懲戒ߔ

取ޕࠆ

取

附取 取 則取 取ޕࠆߔ施行ࠅࠃᐔ成㧞㧤ᐕ㧠᦬㧝日ޔߪ規程ߩߎ



個人情報保護ߦ関ࠆߔ基本方針㧔プ࡜イバシ࡯ポ࡝シ࡯㧕取

取

東亜道路健康保険組合ޔߪ加入者個人ߦ関ࠆߔ情報㧔એਅޟ個人情報ߣޠいい߹ޕߔ㧕ࠍ適ಾߦ保護ࠆߔ

観点ޔࠄ߆એਅߩขࠅ組ࠍߺ推進ޕߔ߹ߒ取

取

㧝取 当健康保険組合ޔߪข得ߚߒ加入者ߩ個人情報ߟߦいޔߡ適ಾߥ቟全措置ࠍ講ޔࠅࠃߦߣߎࠆߓ加

入者ߩ個人情報ߩ漏えいޔ紛失߈ޔ損又ߪ加入者ߩ個人情報へߩ不ᱜߥアクセスࠍ防ᱛߦߣߎࠆߔ

努ޕߔ߹߼取

㧞取 当健康保険組合ޔߪ加入者ߏࠄ߆提供いߛߚいߚ個人情報ޔࠍ加入者ߩ健康ߩ保持࡮増進ߤߥ加入

者ߡߞߣߦ有益ߣ思わࠆࠇ目的ߦߺߩ߼ߚߩ使用いޔߚ߹ޕߔ߹ߒߚ個人番号ߟߦいޔߪߡ番号法

取ޕߔ߹ߒߚ利用いߺߩߢ利用目的ߚߒ特定ߡい߅ߦ利用範࿐ߚࠇࠄ߼定ߢ

㧟取 当健康保険組合ޔߪあ߼ߓ߆ࠄ加入者ߩ事前ߩ同意ࠍ得ߚ場合ࠍ除ޔ߈加入者ߩ個人情報ࠍ第ਃ者

㧕ޕいうߣޠ特定個人情報ޟ個人情報㧔એਅ߻含ߦ内容ߩそࠍ個人番号ޔߚ߹ޕࠎߖ߹ߒߚ提供いߦ

ޔߒߛߚޕࠎߖ߹ߒ提供致ޔ߈除ࠍ場合ࠆ߼定ߦ番号法ޔߕࠄわ߆߆ߦ同意有無ߩ本人ޔߪߡいߟߦ

特定個人情報ߥߢい個人情報ߟߦいޔߡ次ߩ各号ߦ該当ࠆߔ場合ޔߪ加入者ߩ事前ߩ同意ࠍ得ߎࠆ

取ޕߔ߹ࠅあ߇ߣߎࠆߔ提供ߦ第ਃ者ࠍ個人情報ߩ加入者ޔくߥߣ

㧔㧝㧕法઎ߩ定ߦ߼基ߠく場合取

㧔㧞㧕人ߩ生命ޔ身体又ߪ財産ߩ保護ߦ߼ߚߩ必要ߢあޔߡߞ加入者ߩ同意ࠍ得߇ߣߎࠆ困難ߢあ

場合取ࠆ

㧔㧟㧕公衆衛生ߩ向਄߹ߪߚ児童ߩ健全ߥ育成ߩ推進ߦ߼ߚߩ必要ߢあޔߡߞ加入者ߩ同意ࠍ得ࠆ

場合取ࠆあߢ困難߇ߣߎ

㧔㧠㧕国ߩ機関若ߒくߪ地方公共団体又ߪそߩ委託ࠍฃけߚ者߇法઎ߩ定ࠆ߼事務ࠍ遂行ߣߎࠆߔ

支㓚ߦ遂行ߩ当該事務ࠅࠃߦߣߎࠆ得ࠍ同意ߩ加入者ޔߡߞあߢ場合ࠆあ߇必要ࠆߔ協力ߡߒ対ߦ

場合取ࠆあ߇ࠇそ߅ߔ߷及ࠍ

㧠取 当健康保険組合ޔߪ職員ߦ対ߒ個人情報保護ߦ関ࠆߔ教育啓蒙活動ࠍ実施ޔ߆߶ࠆߔ個人情報ࠍข

取ޕߔ߹߼努ߦ管理ߥ適ಾߩ個人情報ޔ߈置ࠍ管理責任者ߦߣߏ扱う部門ࠅ

㧡取 当健康保険組合ߩ業務委託ࠆߔ場合ߟߦいࠅࠃޔߪߡ個人情報ߩ保護ߦ配慮ߦߩ߽ߚߒ見直࡮ߒ改

善ࠍ࿑ޕߔ߹ࠅ業務委託契約ࠍ締結ࠆߔ㓙ޔߪߦ業務委託ߩ相手ߩߡߒߣ適格性ࠍ十ಽ審査ߣࠆߔ

取ޕߔ߹ߒߣߩ߽ߚߒ配慮ߦ保護ߩ個人情報ࠅࠃ߽ߡいߟߦ内容ߩ契約書ޔߦ߽ߣ

㧢取 加入者ޔ߇加入者ߩ個人情報ߩ照会ޔ修ᱜ等ࠍ希望ࠆࠇߐ場合ޔ当健康保険組合担当窓口߹ߏߢ連

絡いߛߚけޔ߫ࠇ合理的ߥ範࿐ߦ߆߿ߺߔߢ対応ߡߖߐいޕߔ߹߈ߛߚ取

㧣取 当健康保険組合ޔߪ加入者ߩ個人情報ߩข扱いߦ関係ࠆߔ法઎そߩ他ߩ規範ࠍ遵቞ޔߦ߽ߣߣࠆߔ

本個人情報保護ポ࡝シߩ࡯内容ࠍ⛮⛯的ߦ見直ޔߒ改善ߦ努ޕߔ߹߼取



東亜道路健康保険組合߇保᦭ࠆߔ個人情報ߩ利用目的ߩ公表ߟߦいߡ取

取

東亜道路健康保険組合㧔以ਅޟ当組合ߣޠいうޕ㧕ޔߪߡߒ߹߈߅ߦ被保険者߿そߩ家族

㧔以ਅޟ加入者ߣޠいうޕ㧕ࠄ߆いߛߚいߚ各種届出߿申請書ߦߤߥ⸥載ߡࠇߐいࠆ個人情

報ޔක療機関等ߦฃ診ߚࠇߐ際ޔߦක療機関等ࠄ߆当組合ߦ請求ޟࠆࠇߐ診療報酬᣿細書

㧔以ਅ࡟ޟセプߣޠ࠻いうޕ㧕ߦޠ⸥載ߡࠇߐいࠆ個人情報ޔ健康診断ࠍฃけߚࠇࠄ際ߩ健

診結果数値等ߩ個人情報ࠍ基ޔߦ個人情報࡯࠺タベ࡯スࠍ作成ޔߒ以ਅࠃߩうߥ健康保険

੐業ߦ利用いޕߔ߹ߒߚ取

当組合ߩ個人情報ߩ利用目的ޔߪ大ߥ߈意味ޔߪߢ健康保険法ߦ定ޟࠆ߼加入者ߩ業務

災害以外ߩ疾病ޔ負傷߽ߒくߪ死亡߹ߪߚ出産ߦ関ࠆߔ保険給付ࠍ行うࠍߣߎޠ目的ޔߒߣ

取ޕߔ߹ࠅߥߣߣߎޠ行うࠍ੐業ߥ必要ߦ߼ߚߩ保持増進ߩ健康ߩ加入者ޟ

個人情報ߩ他ߩそ߿ක療情報ߤߥタ࡯࠺健診߿࠻セプ࡟ޔߪ健康保険組合ޔࠄ߇ߥߒ߆ߒ

示߇厚生労働省ޔߒ⹥当ߦ੐業ࠆߔߣ必要ࠍ強い信頼ߩ加入者ޔࠅ߅ߡߞ扱ࠅ数多くขࠍ

ߡࠇߐߣߣߎいߒ߹望߇ߣߎࠆߔߣ目的ߥ限定的ߢ⹦細ࠅࠃޔߡい߅ߦイン࡜࠼イࠟߚߒ

取ޕߔ߹ࠅ߅

公ߦうࠃߩ次ޔߡいߟߦ利用方法߿利用目的ߩ個人情報ޔߪߡい߅ߦ当組合ޔߡߞ߇ߚߒ

表いޕߔ߹ߒߚ取

㧝取 適用関係ߩ各種届出ߟߦߤߥいޔߪߡ以ਅࠃߩうߦ組合業務ߦ利用ޕߔ߹ߒ取

Ԙ取 当組合加入時ޟߩ被保険者資格ข得届ޟޔޠ被扶養者㧔異動㧕届ߩޠ⸥載੐項㧔保

険証ߩ⸥号番号ޔ氏ฬޔ生年᦬日ޔ性೎ޔ住所ޔ基礎年金番号ޔ報酬᦬額等㧕ࠍ中

心ߦ入力処理ޔߡߞࠃߦߣߎࠆߔ被保険者台帳ޟߤߥマスタ࡯࠺࡯タベ࡯ス㧔以ਅ

ޔ収納ࠍタ࡯࠺ߦ࡯タ࡯ュࡇ業務処理コンߩ当組合ޔߒ作成ࠍޠいう㧕ߣޠ࡯マスタޟ

健康保険業務全般ߦ利用ޕߔ߹ߒ取

ԙ取 ߤߥ在学証᣿書ޔ非課税証᣿書࡮課税ޔߡߒ際ߦ提出ߩޠ被扶養者㧔異動㧕届ޟ

取ޕߔ߹行いࠍ⹺定作業ޔߡߞࠃߦ収入等್定書類ߩ

Ԛ取 ࠚチޔ߈ߛߚいߡߒ返還ࠍ健康保険被保険者証ޔߦ際ߩޠ被保険者資格喪失届ޟ

ッࠢߩ਄ޔ一定期間保存ᓟߦ廃棄処分ޕߔ߹ߒߦ取

ԛ取 関ߦ適用関係ޔߪ߈ߣࠆあ߇追加߿変更ߦタ࡯࠺ࠆいߡࠇߐ登録ߦޠ࡯マスタޟ

取ޕߔ߹行いࠍ変更等ߩタ࡯࠺ޔࠅࠃߦ変更㧔訂正㧕届出ࠆߔ

Ԝ取 せߐ連動ߣタ等࡯࠺健診ޔタ࡯࠺࠻セプ࡟ޔタ࡯࠺給付ޔߡ用いࠍޠ࡯マスタޟ

対象者抽ߩ߼ߚߩ各種保健੐業実施ޔක療費通知ޔッࠢࠚチߩ支払い等ߩ給付ޔߡ



出߿加入者ߩ連絡等߽ߦ利用ޕߔ߹ߒ取

ԝ取 応ߦ資格喪失ᓟ߽必要ߩ当組合ޔߡ用いࠍ連絡先ߩ氏ฬ等ޔ住所ߩޠ࡯マスタޟ

取ޕߔ߹ࠅあ߽ߣߎࠆߔ連絡ߏߦ連絡先ߚࠇߐ載⸤ߦ届出等ޔߡߓ

Ԟ取 ක療機関߿他ߩ保険者㧔඙Ꮢ↸村ޔ年金੐務所ࠍ含ޕ߻㧕ࠄ߆資格喪失߆否ߤߥ߆

保険診療ߩ照会߇あߚߞ場合ޔ相手先確⹺ߩ਄ޟޔマスタߩޠ࡯保険証ߩ⸥号番号ޔ

氏ฬޔ生年᦬日ޔ性೎ޔ資格ข得日ޔ資格喪失日ޔߤߥ᦭資格者߆資格喪失者ߦ߆

取ޕߔ߹ߒ回答ߡいߟ

ԟ取 資格喪失者ߩ資格喪失ᓟߩฃ診߇ߤߥ疑わࠆࠇ場合ޔ他ߩ保険者߿ක療機関ߩߣ

重複給付調整ޟޔ߼ߚߩマスタߩޠ࡯保険証ߩ⸥号番号ޔ氏ฬޔ生年᦬日ޔ性೎ޔ資

格ข得日ޔ資格喪失日ߟߦߤߥいޔߡ他ߩ保険者等ߦ照会ߒ確⹺ޕߔ߹ߒ取

Ԡ取 保険料ޔߺ込ࠅขߦޠ࡯マスタޟࠍタ࡯࠺ࠆࠃߦޠ᦬額変更届ޟޔޠ算定基礎届ޟ

㧔調整保険料ޔ介護保険料ࠍ含߻㧕ߩ徴収ࠍ行い߹ޔߚ߹ޕߔ届出ߩ際ޔߦ੐業主

取ޕߔ߹ߒッࠢࠚチޔ߼求ࠍ提出ߩ賞ਈ台帳等࡮給ਈߦ

ԡ取 健診ฃ診申ߒ込ߺ者ߟߦいޟޔߡマスタߩޠ࡯保険証ߩ⸥号番号ޔ氏ฬޔ生年᦬日ޔ

性೎ޔ住所࡯࠺タࠍ契約健診機関及びห機関提携健診機関ߦ渡ޔߒ健診結果ߩ送付

取ޕߔ߹ߒ利用ߦ

Ԣ取 直営保養所利用者ߟߦいޟޔߡマスタߩޠ࡯保険証ߩ⸥号番号ޔ氏ฬޔ性೎ޔ住所

取ޕߔ߹ߒ利用ߦߺ込ߒ施設利用申ޔߒ渡ߦ保養施設ࠍタ࡯࠺

ԣ取 当組合機関紙ࠍ被保険者ߦ配Ꮣޟޔ߼ߚࠆߔマスタߩޠ࡯保険証ߩ⸥号番号ޔ氏ฬޔ

住所࡯࠺タࠍ機関紙等出版業者ߦ渡ޔߒ各家庭ߦ送付ޕߔ߹ߒ取

Ԥ取 常備薬ߩ配Ꮣߟߦいޔߡ氏ฬ及び੐業所࡯࠺タࠍක薬品販売業者ߦ渡ޔߒ常備薬

配Ꮣߦ利用ޕߔ߹ߒ取

㧞取 現金給付等ߩ給付関係申請書類ߟߦいޔߪߡ以ਅࠃߩうߦ組合業務ߦ利用ޕߔ߹ߒ取

Ԙ取 業務処理コンࡇュ࡯タ࡯࠺ߦ࡯タࠍ入力ޔߒ申請内容ࠍチࠚッࠢޔߒ適正ߥ給付

᳿定処理ࠍ行い߹ޕߔ取

ԙ取 給付⸥録࡯࠺ࠍタ入力保存ޔߒ以降ߩ申請チࠚッࠢߦ用い߹ޕߔ取

Ԛ取 出産育児一時金ߩ請求者ߟߦいޟޔߡマスタߩޠ࡯保険証ߩ⸥号番号ޔ氏ฬޔ住所

取ޕߔ߹ߒ送付ࠍ育児雑⹹ޔߡ用いࠍタ࡯࠺

ԛ取 出産育児一時金ޔ家族出産育児一時金ߩ請求者ߟߦいޔߡ他ߩ保険者ߩߣ重複給

付調整ߩ必要਄ޔ他ߩ保険者ޟߦマスタߩޠ࡯保険証ߩ⸥号番号ޔ氏ฬޔ生年᦬日

取ޕߔ߹ߒ給付᳿定ޔߒ照会ࠍߤߥ



Ԝ取 他ߩ保険者ࠄ߆出産育児一時金ޔ家族出産育児一時金ߩ請求ߩ᦭無ߟߦいߡ照会

取ޕߔ߹ߒ回答ߡいߟߦ᦭無ߩ給付ޔ申請ޔ਄ߩ相手先確⹺ޔ場合ߚߞあ߇

ԝ取 傷病手当金ߩ請求者ߟߦい࡟ޔߡセプ࡯࠺࠻タࠍ用いߡ確⹺ޔߒ場合ߪߡߞࠃߦ

主治කߦ治療状況等ࠍ確⹺又ߪ訪問調査ޔߒ給付ߩ᳿定ࠍ行い߹ޕߔ取

㧟取 ޔߪߩ߽ߚࠇߐ請求ߢＣ㧿Ｖ情報ࠅࠃ社会保険診療報酬支払基金ޔߪߡいߟߦ࠻セプ࡟

そࠍߩ߽ߩ原本又ߪ↹像࡯࠺ߡߒߣタベ࡯ス化ࠍߩ߽ߚߒ当組合ߩ業務処理コンࡇュ

取ޕߔ߹ߒ利用ߦ健康保険業務ޔߒ収納ߦ࡯タ࡯

Ԙ取 社会保険診ޔߡいߟߦߩ߽ࠆあ߇疑義ߦ請求内容ޔߒッࠢࠚチࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

療報酬支払基金ߦ対ޔߒ再審査依頼ޕߔ߹ߒ取

ԙ取 再審査依頼ߩ中ޔߢ資格喪失ᓟߩฃ診߇疑わࠆࠇ場合ޔߪක療機関ߦ確⹺ߚࠆߔ

ฃ診日ޔ資格喪失日ޔ生年᦬日ޔ氏ฬޔ号番号⸤ߩ保険証ޔ組合ฬߦක療機関ޔ߼

取ޕߔ߹ࠅขࠍ確⹺ޔ伝えࠍߤߥ

Ԛ取 ห様ޔߦ高額療養費ߩ支給߇予想ࠆࠇߐ患者ߩ公費負担߿自治体ක療費助成ߩ᦭

無等ߟߦいޔߡක療機関ߦ確⹺ޔ߼ߚࠆߔක療機関ߦ組合ฬޔ保険証ߩ⸥号番号ޔ

氏ฬޔ生年᦬日ࠍߤߥ伝えޔ確⹺ࠍขޕߔ߹ࠅ取

ԛ取 ߣߣࠆߔ利用ߦක療費適正化対策ߩ当組合ޔ用いߦක療費分析ࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

取ޕߔ߹ߒ利用ߦ対象者抽出ߩ生活習慣病予防教育߿੐ᓟ指導ߩ健康診断ᓟޔߦ߽

Ԝ取 抽出ࠍ加入者ࠆいߡࠇߐฃ診ߦක療機関ߩ複数ߦห᦬内ޔߦ基ࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

取ޕߔ߹行いࠍ指導ޔߒ

ԝ取 合算高額療養ޔ付加給付㧔一部負担還元金ޔ高額療養費ޔߦ基ࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

付加金ޔ家族療養付加金㧕ߩ支給᳿定ࠍ行い߹ޕߔ取

Ԟ取 取ޕߔ߹行いࠍ支給᳿定ߩ傷病手当金ޔߒߦ参考ࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

ԟ取 支給᳿ߩ第ੑ家族療養費ޔ療養費ߩ柔道整復療養等ޔߒߦ参考ࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

定ࠍ行い߹ޕߔ取

Ԡ取 取ޕߔ߹行いࠍ支給᳿定ߩ家族埋葬料ޔ埋葬料ޔߒߦ参考ࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

ԡ取 開示請求ߩ際ޔ߽ߦそ࡟ߩセプ࡯࠺࠻タࠍ出力ޔߒ対応ޔ߅ߥޕߔ߹ߒ開示請求

開示ߦߺߩ者ߚࠇࠄ߼⹺ޔࠅ則ߦ߈開示請求手続ޔߪ場合ߩ本人以外ޔߡߞߚ当ߦ

取ޕߔ߹ߒ

Ԣ取 作成ࠍක療費通知ޔߒ⸥委ߦム業者࠹健康保険業務シスޔߦ基ࠍタ࡯࠺࠻セプ࡟

取ޕߔ߹ߒ

ԣ取 交通੐故等第ਃ者ߩ行為ߡߞࠃߦ保険診療ࠍฃけߚ場合ޔߪ損害保険会社ߦ当⹥



患者࡟ߩセプߩ࠻コࠍ࡯ࡇක療費ߩ証᣿ߡߒߣ提出ޕߔ߹ߒ取

ԥ取 健保連߇実施ࠆߔ高額ක療給付ߩ共ห੐業ߦ申請࡟ޔ߼ߚࠆߔセプ࠻コߣ࡯ࡇそ

助ߩක療費ޔߒ送付ߦプ࡯࡞高額ක療ࠣ࡮健保連ࠍ申請書ߚߒ載⸤ࠍ一部ߩ内容ߩ

成ࠍฃけ߹ޕߔ取

㧠取 健康診断ߩ結果数値ߟߦいޔߪߡそߩ数値࡯࠺タࠍ健診ฃ⸤業者ࠄ߆ฃけขޔࠅ当組

合ߩ業務処理コンࡇュ࡯タߦ࡯入力ޔߒ健康診断ᓟߩ੐ᓟ指導߿生活習慣病予防教育ߩ

対象者抽出ߦ利用ޕߔ߹ߒ取

㧡取 そߩ他保健੐業ߩ実施ߟߦいߡ取

࠙ォࠠ࡯ンࠣ大会ߩ参加者ߩ氏ฬޔ੐業所࡯࠺タࠍ健康器具等販売業者ߦ渡ޔߒ歩数

計ޔ商品等ࠍ各੐業所ߦ送付ޕߔ߹ߒ取

㧢取 役職員人੐関係࡯࠺タ及び組合会議員ฬ簿ޔ੐業所担当者ฬ簿ߟߦいߡ取

Ԙ取 組合役職員ߩ就任࡮採用ߦ関ࠆߔ書類ޔߪ使用ᓟޔ厳重ߦ保管ޕߔ߹ߒ取

ԙ取 組合会議員ฬ簿ޔ理੐ฬ簿ߪ組合会ޔ理੐会ߩ開催時等ߩ連絡ߦ用い߹ޕߔ取

Ԛ取 ੐業所担当者ฬ簿ߟߦいޔߪߡ੐業所担当者⺑᣿会߿健康管理推進委員会ޔそߩ

他個೎ߩ業務連絡ߦߤߥ用い߹ޕߔ取

㧣取 特定個人情報ߟߦいߡ取

特定個人情報ޔߪߣ個人番号㧔通称マイ࠽ン࡯ࡃ㧕㧔個人番号ߦ対応ޔߒ当⹥個人番

号ߦ代わߡߞ用いࠆࠇࠄ番号ޔ⸥号そߩ他ߩ符号ߢあޔߡߞ住民票コ࠼࡯以外ߩ߽ߩ

取ޕߔ߹ߒ指ࠍ個人情報߻含ߦ内容ߩそࠍ㧕߻含ࠍ

特定個人情報ޟߪ行政手続߅ߦけࠆ特定ߩ個人ࠍ識೎ߩ߼ߚࠆߔ番号ߩ利用等ߦ関

ߩ者ࠆߔ処理ࠍ行政੐務ߩ行政機関等ޔࠅࠃߦ㧕ޕいうߣޠ番号法ޟ㧔以ਅޠ法ᓞࠆߔ

間ߢ情報連携ࠍ実施ࠆߔ㧔例：健保組合ߩ扶養⹺定ߦ際ޔߒᏒ↸村ࠅࠃ課税࡮非課税

情報ߩ提供ࠍฃけࠆ㧕等ޔ利用範囲߇定ޔࠅ߅ߡࠇࠄ߼番号法ߢ定ࠆ߼利用範囲߅ߦ

いߡ特定ߚߒ利用目的ࠍ超えޔߡ利用ߒ߹せޕࠎ取

ߥߣ特定個人情報ޔࠇߐ付߇個人番号ޔߪߡいߟߦ届出ࠆけ߅ߦ㧞ޔ਄⸥㧝ޔ߅ߥ

ࠆ߼定ߦ番号法ޔ場合ࠆߔ使用ߢ利用方法߿利用目的ࠆ߼定ߢ㧝，㧞ޔࠅあ߇場合ࠆ

利用範囲外ޔ߼ߚࠆߥߣ個人番号ࠍマスࠠンࠣޔ削除ࠆߔ等ߩ措置ࠍ講ޕߔ߹ߓ取

取

取ޕߔ߹行いࠍߤߥ消去࡮廃棄ޔ保存管理ߦうࠃߩ次ޔߡいߟߦ個人情報ߩ当組合ޔߚ߹

Ԙ取 各種届出ޔ申請書類࡟ޔセプ࠻等ߩ紙ߦ⸥載ߚࠇߐ個人情報ߟߦいޔߪߡ入力処

理߇終わߚߞ際ޔ当組合ߩ文書管理規程ߦ則ޔࠅ規定保存年数߹ߢ書庫ߦ保存ޔߒ



確⹺等ߩ必要߇あࠆ時以外ߪ保管場所ࠄ߆持ߜ出ߥߐいޕߔ߹ߒߣߣߎ取

保ߦ適正ߡߓ準ߦ文書管理規程ޔߪߡいߟߦ個人情報ࠆࠃߦ媒体ߩ紙以外ޔߚ߹

存管理ࠍ行い߹ޕߔ取

ԙ取 規定ߩ保存年数ࠍ経過ߚߒ個人࡯࠺タ߿処理߇終わࠅਇ要ߚߞߥߣ個人࡯࠺タ

ߦ廃棄ߩタ࡯࠺大量個人ޔߒ裁断ߦߐ߈い大ߥࠇߣߺ⺒ߪ書類ߩ紙ޔߪߡいߟߦ

取ޕߔ߹行いࠍ溶解処理ޔߒ⸥委ߦ専門業者ޔߪߡいߟ

࡯࠺ߡߞࠃߦ࠻ࡈタ消去ソ࡯࠺ޔ߽ߡいߟߦ廃棄ߩ磁気媒体߿ソコンࡄޔߚ߹

タߥࠇߣߺ⺒߇いࠃうޔߡߒߦ廃棄߹࡯࡝ߪߚス返却ޕߔ߹ߒ取

健康保険੐業ࠆߔ実施߇当組合ޔߪߡいߟߦ個人情報ࠆߔ保᦭߇当組合ޔ߅ߥ

以外ߪߦ用い߹せޕࠎ取



 

 電子計算機処理࡯࠺タ保護管理規程㧔取 廃取 ᱛ取 㧕取

取取

第㧝章取総取則取取

㧔目的㧕取取

第㧝条取ߩߎ規程ޔߪ東亜道路健康保険組合㧔એਅޟ組合ߣޠいうޕ㧕ࠆߌ߅ߦ電子計算機処理ߦ係࠺ࠆ

漏ߩタ࡯࠺ޔࠅࠃߦߣߎࠆ߼事㗄を定ߥ他必要ߩ管理方法そޔ管理体制ޔߡいߟߦ保護及び管理ߩタ࡯

えいޔ滅失ޔ毀損等㧔એਅޟ滅失等ߣޠいうޕ㧕ߩ防ᱛを࿑ޔߦ߽ߣߣࠆ個人情報保護ߩ徹底を࿑ޔࠅ

取取ޕࠆߔߣ事を目的ࠆߔ資ߦ事務処理ߥ適ᱜߡߞ߽

㧔対象࡯࠺ࠆߔߣタ等㧕取取

第㧞条取ߩߎ規程ޔߢ保護及び管理ߩ対象ޔߪߩ߽ࠆߔߣ個人ޔ組合ߦ関ߒ外部ߦ漏ߣߎࠆࠇを適当ߒߣ

ߦ次ޔߢタ࡯࠺ࠆあߩࠇそ߅ࠆߥߣく困㔍ߒ著߇復元等ߩそޔた場合ߒ発生߇事故等ߪ又ޔタ࡯࠺いߥ

掲ߦߩ߽ࠆߍ⸥録さߡࠇいߩ߽ࠆ並びࠪߦスࡓ࠹設計書ޔオペ࡚ࠪ࡯࡟ン手㗅書ࡓ࡜ࠣࡠࡊޔ説᣿書及

びコࡉ࠼࡯ッࠢ等㧔એਅ࠼ޟキࡔࡘンߣޠ࠻いうޕ㧕ޕࠆߔߣ取取

(1)磁気ޔࡊ࡯࠹磁気ࠖ࠺スࠢそߩ他ߦࠄࠇߎ類ࠆߔ媒体㧔એਅޟ媒体ߣޠいうޕ㧕取取

(2)入力用原票及び出力帳票等㧔એਅ併ޟߡߖ入出力帳票ߣޠいうޕ㧕取取

第㧞章取管取理取体取制取取

㧔࡯࠺タ保護管理者㧕取取

第㧟条取組合࡯࠺ߦタ保護管理者㧔એਅޟ保護管理者ߣޠいうޕ㧕を置くޕ取取

㧞取保護管理者ߪ個人情報ข扱責任者ޔߒߣ保護管理者ޔߪᧄ規程ߩ定ࠆࠃߦ߼ほޔ߆個人情報保護管理

規程及び関連規程ߩ定ޔࠅࠃߦࠈߎߣࠆ߼そߩ処理࡯࠺ࠆߔタを適ᱜߦ管理ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧔࡯࠺タ保護担当者㧕取取

第㧠条取組合࡯࠺ߦタ保護担当者㧔એਅޟ保護担当者ߣޠいうޕ㧕を置くޕ取取

㧞取保護担当者ޔߪ保護管理者߇指定ޕࠆߔ取取

㧟取保護担当者ޔߪ保護管理者ߩ指示ߦߣ߽ߩ部ਅ職員を指揮監督࡯࠺ޔߒタߩ保護及び管理ߦ関ࠆߔ事

務を処理ޕࠆߔ取取

㧔オペ࡯࡟タ࡯㧕取取

第㧡条取保護管理者ޔߪ予߼電子計算機を操作ࠆߔ者㧔એਅޟオペ࡯࡟タߣޠ࡯いうޕ㧕を指定ࠇߌߥߒ

取取ޕいߥࠄߥ߫

㧔࡯࠺タ保護管理者ߩ責務㧕取取

第㧢条取࡯࠺タ保護管理者ޔߪ電子計算機処理ߩ適ᱜ利用ߩ維持管理を目的ޔߡߒߣオペ࡯࡟タߦ࡯対ޔߒ

次ߩ各号ߟߦいߡ調査を行うޕࠆ߈ߢ߇ߣߎ取取

(1)オペ࡯࡟タ߇࡯ㅍฃ信ߒた電子ߩ࡞࡯ࡔ履歴及び内容取取

(2)オペ࡯࡟タࠗ߇࡯ンタ࡯ネッ࠻へࠢࠕセスߒた履歴及び内容取取

(3)そߩ他ޔオペ࡯࡟タ߇࡯利用࡮作成ߒた電子計算機処理ߩ履歴及び内容取取

㧞取࡯࠺タ保護管理者߇行う前㗄ߩ利用者ߦ対ࠆߔ調査ޔߪਇᱜ利用߇行わࠇた場合ޔまたߪそߩ疑い߇

見込まࠆࠇ場合等ߦ限ࠅ行うޔߒߣߣߎ善良ࠆߥオペ࡯࡟タߦ࡯配慮ޔߒ慎重ߦ対応ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒ

いޕまたޔ調査ߩ実施ߦ当たޔߪߡߞそߩ目的ޔ理由をオペ࡯࡟タߦ࡯᣿示ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧔オペ࡯࡟タߩ࡯責務㧕取取

第㧣条取オペ࡯࡟タޔߪ࡯業務処理ߩ遂行を目的ߡߒߣ法ᓞ及び個人情報保護管理規程並びߦ関連規程を

遵቞ޔߒ倫理ߞߥ߆ߦた方法ߢ業務ࠪスࡓ࠹を利用ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕまたޔオペ࡯࡟タޔߪ࡯業務



ߩߤߥࠆߔを利用࠻ࠗࠨ有料ߩ਄࠻ネッ࡯くࠗンタߥ許可ޔࠅたߒ電子計算機を利用ߢ目的ߥ無関係ߦ

行ὑを行ߥࠄߥߪߡߞいޕさޔߦࠄオペ࡯࡟タ࡯࠺ޔߪ࡯タ保護管理者ࠄ߆要請߇あߞた場合ޔ前条第

1㗄ߦ定ࠆ߼調査ߦ協力ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧞取オペ࡯࡟タޔߪ࡯付ਈさࠇた࡙ࠩ࡯ＩＤを他人ߦ貸ਈߥࠄߥߪߡߒいޕまたޔ他者ࠩ࡯࡙ߩＩＤ及び

取取ޕいߥࠄߥߪߡߒ使用ߦをਇᱜ࠼࡯スワࡄ

㧟取オペ࡯࡟タޔߪ࡯次ߩ各号ߦ定ࠆ߼情報を電子࡞࡯ࡔ及びࠗンタ࡯ネッ࠻਄ߢ発信࡮公開ࠄߥߪߡߒ

取取ޕいߥ

(1)公序良俗ߦ෻ߩ߽ࠆߔ取取

(2)性的ߥ画像߿文章取取

(3)差別的ߩ߽ߥ取取

(4)虚偽ߩ߽ߩ取取

(5)著作権を侵害ߩ߽ࠆߔ取取

(6)他者ߩ財産を侵害߅ࠆߔそߩࠇあߩ߽ࠆ取取

(7)ฬ誉࡮信用を傷߅ࠆߌߟそߩࠇあߩ߽ࠆ取取

(8)他者࡯ࠪࡃࠗ࡜ࡊߩを侵害߅ࠆߔそߩࠇあߩ߽ࠆ取取

(9)特段ߩ定ߥߩ߼い個人情報ߦ関ߩ߽ࠆߔ取取

(10)組合ߩ信用࡮品位を傷߅ࠆߌߟそߩࠇあߩ߽ࠆ取取

第㧟章取࠺取࡯取タ取ߩ取管取理取取

㧔入出力帳票及び媒体ߩ管理㧕取取

第㧤条取入力用原票及び媒体㧔次条ߦ規定ߩ߽ࠆߔを除くޕએਅᧄ条߅ߦいߡหޕߓ㧕ޔߪそߩฃ入ߦࠇ

際ߡߒ必要ߥ確認措置を講ࠇߎޔߓを⸥録ޔߦ߽ߣߣࠆߔ処理ᓟߪ直ちߦ所定ߩ場所へߩ格納又ߪ廃棄

取取ޕいߥࠄߥ߫ࠇߌߥߓ措置を講ߩ

㧞取出力帳票及び媒体ߩ保管ߦ当たޔߪߡߞ滅失等を生ߥߓいࠃう所定ߩ場所ߦ格納ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧟取出力帳票及び媒体ߩ引߈渡ߦߒ当たޔߪߡߞ相手方ޔ種類ޔ数量等を確認ޔߒ⸥録ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒ

いޕ取取

㧠取入出力帳票及び媒体ߩ搬ㅍߦ当たޔߪߡߞ厳重ߥ包装を行う等ޔ滅失等を防ᱛࠆߔ措置を講ࠇߌߥߓ

取取ޕいߥࠄߥ߫

㧡取入出力帳票及び媒体を廃棄ࠆߔ場合ޔߪߦ焼却そߩ他確実ߥ措置を講ߦ߽ߣߣࠆߕそߩᣦを⸥録ߥߒ

取取ޕいߥࠄߥ߫ࠇߌ

㧔マスタߩ࡞ࠗࠔࡈ࡯管理㧕取

取第㧥条取磁気ޔࡊ࡯࠹磁気ࠖ࠺スࠢ等ߩうちマスタ࡞ࠗࠔࡈ࡯及びߦࠇߎ準ࠆߕ重要࡞ࠗࠔࡈߥ㧔એਅޟマ

スタߣޠ࡞ࠗࠔࡈ࡯いうޕ㧕ߩ授ฃ及び保管ߦ当たޔߪߡߞ必要ߥ事㗄を⸥録ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧞取マスタޔߪ࡞ࠗࠔࡈ࡯所定ߩ場所ߦ格納ߡߒ保管ޔߦ߽ߣߣࠆߔそߩ保管庫ߩࠄ߆入出庫ޔߪ原則ߣ

取取ޕࠆߔߣߩ扱う߽ࠅข߇保護担当者ߡߒ

㧟取保護担当者ޔߪそߩ指定ࠆߔ者ߦマスタߩ࡞ࠗࠔࡈ࡯保管庫ߩࠄ߆入出庫を行わޕࠆ߈ߢ߇ߣߎࠆߖ取取

㧠取マスタߩ࡞ࠗࠔࡈ࡯うち࡯࠺ޔタߩ滅失等߇生ߓた場合ߦ復元߇困㔍ޔߡߒߣߩ߽ߥ保護管理者߇指

定ߟߦߩ߽ࠆߔいޔߪߡ予備࡞ࠗࠔࡈを作成ޔߒ保管設備ߦ隔㔌保管ߩߎޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ場合߅ߦい

ޔ߼たࠆߔ滅失等を防ᱛߩタ࡯࠺ޔ保管方法等ޔ確認ߩ授ฃޔߪߦ場合ࠆߔ⸥委ߦ保管を外部ߩそޔߡ

機密保持ޔ損害賠償ޔ業務処理状況ߩ検査ޔ再委⸤ߩ禁ᱛ等必要ߥ事㗄を⸥載ߒた委⸤契約書を締結ߔ

取取ޕࠆߔߣߩ߽ࠆ

㧡取マスタ࡞ࠗࠔࡈ࡯を複製ࠆߔ場合ޔߪߦ保護管理者ߩ許可を得ߥࠄߥ߫ࠇߌߥいޕ取取

㧢取マスタ࡯࠺ߩ࡞ࠗࠔࡈ࡯タߩ複製࡯࡝ࠢޔニンࠣ等ߦ当た࡯࠺ޔߪߡߞタߩ滅失等を生ߥߩߣߎࠆߕ



いࠃう十分注意ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧣取マスタߩ࡞ࠗࠔࡈ࡯傷害ߩ有無等ߟߦいޔߪߡ定期的又ߪ随時ޔߦὐ検等を行いޔそߩ結果を⸥録ߒ

取取ޕいߥࠄߥ߫ࠇߌߥ

㧤取保護管理者ޔߪマスタߩ࡞ࠗࠔࡈ࡯重大ߥ傷害߈ߟߦ報告をฃߌた場合ޔߪ速ߦ߆߿そߩ状況߈ߟߦ

調査ޔߒ必要ߥ措置を講ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߕ取取

第㧠章取࠼キࡔࡘンߩ࠻管理取取

㧔࠼キࡔࡘンߩ࠻指定及び保管㧕取取

第㧝㧜条取保護管理者࠼ޔߪキࡔࡘンߩ࠻うち外部ߦ知ߣߎࠆࠇࠄを適当ߥߒߣい߽ߩを指定ߣߩ߽ࠆߔ

取取ޕࠆߔ

㧞取࠼キࡔࡘンޔߪ࠻所定ߩ場所ߦ格納ߡߒ保管ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧟取࠼キࡔࡘン࠻を複製ޔߒ又ߪ外部ߦ持ち出ߔ場合ޔߪߦ保護管理者ߩ許可を得ߥࠄߥ߫ࠇߌߥいޕ取取

第㧡章取電子計算機ߩ運用及び管理取取

㧔電子計算機ߩ管理㧕取取

第㧝㧝条取電子計算機㧔端ᧃ機を含ޕ߻次条߅ߦいߡหޕߓ㧕ߩ管理ߪ保護担当者߇行う߽ޕࠆߔߣߩ取取

㧔電子計算機ߩ運用㧕取取

第㧝㧞条取電子計算機ߩ運用ޔߪ保護管理者ߩ指定をฃߌた保護担当者又ߪオペ࡯࡟タ߇࡯行いޔ運用ߩ

内容を⸥録ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߔ取取

第㧢章取電子計算機室及びマスタ࡞ࠗࠔࡈ࡯等ߩ保管施設ߩ管理及び保቟取

㧔電子計算機室へߩ入ㅌ室ߩ管理㧕取取

第㧝㧟条取電子計算機室及びマスタ࡞ࠗࠔࡈ࡯等ߩ保管施設へޔߪ保護管理者ߩ指定をฃߌた߽ߩを除ޔ߈

立ち入ߥ߈ߢߪߣߎࠆいޕ取取

㧞取指定さࠇた者એ外ߩ者ߩ立ち入ߟߦࠅいޔߪߡ保護管理者ߩ許可を得ߥࠄߥ߫ࠇߌߥいޕ取取

㧟取保護管理者ޔߪ電子計算機室及びマスタ࡞ࠗࠔࡈ࡯等ߩ保管施設へߩ部外者ߩ立ち入ߦࠅ当たޔߡߞ

保護担当者等ߩ立会等必要ߥ措置を講ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߕ取取

㧔保቟措置㧕取取

第㧝㧠条取保護管理者ޔߪ火災そߩ他ߩ災害及び盗㔍ߦ備えޔߡ電子計算機室及びマスタ࡞ࠗࠔࡈ࡯等ߩ

保管施設ߦ必要ߥ保቟装置を講ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߕ取取

㧔事故発生時ߩ対策㧕取取

第㧝㧡条取保護管理者ޔߪ事故発生時ߩ対策ߟߦいߩߡ手続߈を定ޔߦ߽ߣߣࠆ߼そߩ内容を保護担当者

等ߦ徹底ߥࠄߥ߫ࠇߌߥߒいޕ取取

㧞取保護管理者ޔߪ事故߇発生ߒた場合ޔ速ߦ߆߿事故ߩ経緯ޔ被害状況等を調査ޔߒ復ᣥߩたߩ߼措置

を講ޕࠆߔߣߩ߽ࠆߕ取取

第㧣章取委⸤及び࡯࠺タߩ提供取取

㧔業務ߩ委⸤㧕取取

第㧝㧢条取࡯࠺タߩ処理を外部ߦ委⸤ࠆߔ場合ޔߪߦ次ߦ掲ࠆߍ事㗄を規定ߒた委⸤契約書を締結ߌߥߒ

取取ޕいߥࠄߥ߫ࠇ

(1)契約ߩ相手方ߦ対ࠆߔ善良ࠆߥ管理者ߩ注意義務ߩ遵቞取取

(2)契約ߩ相手方及び従業員ߦ対ࠆߔ知ࠅ得た事実ߩ漏えいߩ禁ᱛ取取

(3)再委⸤ߩ禁ᱛ取取

(4)契約条㗄ߦ違෻ߒた場合ߩ契約解除及び損害賠償請求取取

(5)マスタޔ࡞ࠗࠔࡈ࡯入出力帳票等ߩ授ฃߩ手続ޔ߈搬ㅍߩ方法及び保管方法ޔそߩ他࡯࠺ߩタߩ滅失

等を防ᱛࠆߔた߼必要ߥ事㗄取取



㧔派遣要員ߩ指導㧕取取

第㧝㧣条取保護管理者ޔߪ電子計算機処理ߦ関ޔߒ要員ߩ派遣をฃࠆߌ場合ޔߪߦ必要ߦ応ޔߓ派遣企業

ߩ߽ࠆߖ契約書等を提出さࠆߔ関ߦ扱いࠅขߥ適ᱜߩタ࡯࠺ޔ秘密保持等ࠄ߆෺方ߩ責任者及びᧄ人ߩ

取取ޕࠆߔߣ

㧔࡯࠺タߩ提供㧕取取

第㧝㧤条取࡯࠺タޔߪ次ߩ各号ߩいߦ߆ࠇߕ該当ࠆߔ場合を除ޔ߈組合ߩ外部ߦ提供ߥࠄߥߪߡߒいޕ取取

(1)法઎ߩ規定ߦ基ߠく場合取取

(2)理事長߇特ߦ認ߡ߼承認ߒた場合取取

あߢ場合ࠆߔ提供ߦ公的機関ࠆߕ準ߦࠇߎ他ߩ行政機関そޔߢ範࿐内ߩ使用目的ߩᧄ来ߩタをそ࡯࠺(3)

取取ޕた場合ߒ承認߇保護管理者ޔߡߒߣߩい߽ߥ߇ࠇそ߅ࠆߕ滅失等を生ߩタ࡯࠺ޔߡߞ

(4)ᧄ人㧔法人を含ޕ߻㧕又ߪそߩ家族等࡯࠺ޔタߩ提供をฃޔ߈ߟߦࠆߌᱜ当ߥ理由を有ࠆߔ者ߩࠄ߆

照会ߦ対ޔߒ相手方を確認ߒた਄ޔߢそߩ者ߦ係࡯࠺ࠆタを提供ࠆߔ場合取取

第㧤章取補取則取取

㧔補則㧕取取

第㧝㧥条取ߩߎ規定ߦ定ߩߩ߽ࠆ߼他ޔ電子計算機処理ߦ係࡯࠺ࠆタߩ保護及び管理ߦ関ޔߒ必要ߥ事㗄

取取ޕࠆ߼定߇保護管理者ޔߪ

附取則取取

㧔施行期日㧕取取

第㧝条取ߩߎ規程ޔߪ届出ߩ日ࠄ߆施行ޕࠆߔ 


