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東亜道路工業株式会社 

 

「Motivation Team Award 2026」優秀賞を受賞 

 

  

●東亜道路工業株式会社（本社：東京都港区、代表取締役：森下協一、以下当社）は、株式会社リンクアンドモチベ

ーション（本社：東京都中央区、代表取締役会長：小笹 芳央、証券コード：2170、以下リンクアンドモチベーション）が

発表した、組織変革を通じて高いエンゲージメント状態を実現し、事業成果の創出につなげた部署を選出する「Motivation 

Team Award 2026」にて優秀賞を受賞いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

「Motivation Team Award」は、応募のあった取り組みの中から、組織変革によって高いエンゲージメント状態を実現し、事

業成果の創出につなげた部署を選出・発表しています。企業全体の施策にとどまらず、部署単位での具体的な取り組みと成

果に光を当て、組織改善のヒントを共有することを目的としています。今年は、優秀賞 40 部署、入選 42 部署が選出され、 

当社の中四国支社管理部が受賞いたしました。 

 

昨今、企業を取り巻く環境は急速に変化しており、人材獲得競争が激化しています。企業がこのような時代の変化に適応し

て競争優位性を築くためには、「従業員エンゲージメント」の向上が必要不可欠です。 

当社ではこのエンゲージメント改善活動を２０２１年より開始いたしました。現在のエンゲージメントスコアは５３.８であり、

活動開始当初の４５.７から８.１ポイント改善しております。今後も着実にスコアの改善をはかり、従業員にとって働き甲斐

のある、また、働きやすい職場環境づくりに取り組んでまいります。 

 

【従業員エンゲージメント調査について】 

リンクアンドモチベーションでは、従業員エンゲージメントに影響を与える 16 領域 32 項目について、従業員の期待度・満足度

を集計する独自の調査方法によって、組織のエンゲージメント状態を可視化しています。創業以来培ってきた 13,930 社、

629 万人のデータベースをもとに算出されたエンゲージメントスコアが高いほど、営業利益率や労働生産性も高い傾向にあるこ



とが報告されています。 

 

 

【モチベーションクラウド エンゲージメントについて】 

「モチベーションクラウド エンゲージメント」は、国内最大級のデータベースをもとに組織状態を診断し、従業員エンゲージメント

向上を支援するクラウドサービスです。当社では、２０２１年より本サービスを導入し、可視化された診断結果をもとに、豊富

な知見を持つリンクアンドモチベーションのコンサルタントとともに組織改善に取り組んでいます。 

 

▶サービスサイトはこちら 

 

【リンクアンドモチベーションについて】 

リンクアンドモチベーションは、独自の基幹技術「モチベーションエンジニアリング」を用いて、組織課題の「診断」、課題の「変革」、

結果の「公表」を通じて、企業の「人的資本経営」を総合的に支援しております。 

 

▶コーポレートサイトはこちら 

 

 

 

― 本件のお問い合わせ先 ― 

東亜道路工業株式会社 経営企画室 梶岡聡 

TEL：03-5413-7703 E-MAIL：s_kajioka@toadoro.co.jp 

https://www.motivation-cloud.com/
https://www.lmi.ne.jp/

