
下記の通り、社員研修を実施しました

2026年5月8日

研修実施報告書

研修名称 新入社員研修

研修目的

・会社理解と仕事理解

・会社のルール、社会人としての行動実践

・新しい人間関係の構築

・会社が求めるヒューマンスキル、テクニカルスキルの基礎習得

研修場所
千葉県成田市内

その他当社事業所

研修日時
２０２６年４月１日　１３：００　開始

２０２６年４月２５日　１２：００　終了

受講者数 ５６人

備考

５月以降、７支社ごとに実地研修を実施する（１カ月程度）

支社研修終了後、配属先によるOJT研修を実施する

入社半年後に採用担当による面談を実施する

研修目標

〇共通目標：

東亜道路工業と自らの仕事について理解を深めること

研修内容を現地赴任後の過ごし方に役立てること

「挨拶」を徹底し、赴任までの習慣として身に着けること

〇管理本部目標：

会社および社会人のルールを習得する

研修において意識と行動で実践する

同期と積極的に交流し、研修後に相談し合える仲間をつくる

〇製品事業本部目標：

舗装に使用される主原料を学ぶ

舗装において当社製品の使用方法を理解する

〇建設事業本部目標：

舗装技術の体系、基礎知識を習得する

各種試験、施工管理技術について体験する

研修内容

主な内容：

社内講義、外部講師による講義（36h）、現場見学、

事業所見学、各種実地体験、救急救命講習、懇親会など


